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Wstep

§1

Niniejszy Statut opracowano w szczego6lnosci na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

D
2)
3)
4)
3)

6)
7)

—

Szkole - nalezy przez to rozumieé: Branzowa Szkotg II Stopnia Nr 1 w Busku - Zdroju w Zespole
Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztalcgeych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju,

Zespole Szko! - nalezy przez to rozumieé: Zespdl Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcgeych im.
Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju,

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢: Powiat Buski z siedziba w Busku - Zdroju przy
ulicy Mickiewicza 15,

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé: Swigtokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢: Statut Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 1 w Busku - Zdroju w
Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztalcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w pkt 1,

stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczaca si¢ w Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 w
Busku - Zdroju.

Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§3

Branzowa Szkota IT Stopnia Nr 1 w Busku — Zdroju wchodzi w skiad Zespolu Szkaot.
Pelna nazwa Szkoly brzmi: Branzowa Szkota IT Stopnia Nr 1 w Busku — Zdroju w Zespole Szkét
Technicznych i Ogolnoksztategcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju.
Szkota Branzowa II Stopnia Nr 1 jest publiczng szkola ponadpodstawowa o 2-letnim cyklu
ksztalcenia, ktérej ukonczenie umozliwia:
1) uzyskanie wyksztalcenia §redniego branzowego i po zdaniu egzaminu zawodowego uzyskanie

dyplomu technika,
2) uzyskanie $wiadectwa dojrzatodci po zdaniu egzaminu maturalnego.
W Szkole jest prowadzone ksztalcenie - po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy
o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy - w zawodach,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego:
1) technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
2) technik pojazdéw samochodowych,
3) technik ustug fryzjerskich,
4) technik zywienia i uslug gastronomicznych.
Ksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 4, jest prowadzone na poziomie technika w zawodach, ktére
posiadajg kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym w branzowej szkole I stopnia.
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§4

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Buski z siedzibg w Busku — Zdroju przy ul. Mickiewicza

15.

§5

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w
Kielcach.

§6

Siedziba Szkoly mieéci si¢ w Busku - Zdroju przy ul. Janusza Kusocinskiego 3B.

§7

W Szkole jest prowadzone ksztalcenie w formie zaocznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonywania

§8

Celem Szkoly jest w szczegolnosci:

1) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej i zawodowej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, otwierajac proces uczenia sig¢ przez cale zycie,

2) przygotowanie stuchaczy do pracy i zycia w warunkach wspdlczesnego $wiata,

3) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej,

4) ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym,

5) stwarzanie warunkoéw do nabywania przez stuchaczy kompetencji personalnych i spolecznych
oraz umiejetnosci organizacji pracy,

6) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi.

Do najwazniejszych zadan Szkoly nalezy:

1) przygotowanie stuchaczy do:

a) uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz rzetelnego i kompetentnego wykonywania
nauczanego zawodu,

b) egzaminu maturalnego,

c) zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

d) dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw,

2) ksztalcenie umiejgtnosei postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatoéé o wzbogacenie
zasobu stownictwa shuchaczy,

3) skuteczne nauczanie jezykéw obeych.

Spelnienie celow i zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) zorganizowanie ksztalcenia w Szkole zgodnie z przepisami prawa oraz niniejszego Statutu,

2) nabycie przez stuchaczy wiedzy ogo6lnej i branzowej oraz umiejetnosci przewidzianych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, a takze w podstawach programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

3) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole w
szczegOlnodci przez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i
ochrony zdrowia,

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchaczy z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

6) rozwijanie umiejetnosci pisania i wypowiadania si¢ w jezyku polskim oraz jezyku obcym,
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7

8)
9)

rozwijanie umiejgtnosci postugiwania si¢ i wykorzystywania technologii informacyjnej w
nauce i pracy,

umozliwienie stuchaczom aktywnego udzialu w wolontariacie oraz akcjach charytatywnych,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

10) organizowanie opieki nad sluchaczami niepetnosprawnymi,
11) zapewnienie pomocy i wsparcia stuchaczom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jej potrzebuja.

§9

Szkota kladzie duzy nacisk na wspolpracg ze srodowiskiem lokalnym, na biezaco rozpoznaje jego
potrzeby i oczekiwania oraz stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Rozdzial 111
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§10

Organami Szkotly sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.
§11

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

7

8)

9)

kierowanie dzialalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

w zakresie realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli:

a) przyjmowanie wnioskdw o rozpoczecie stazu w zwigzku z ubieganiem si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

b) przydzielanie opiekunéw stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym,

¢) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli,

d) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli,

e) ocenianie dorobku zawodowego za okres stazu,

f) powolywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli stazystow,

g) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

skreslanie stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie, na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponoszenie wszelkiej odpowiedzialnosci za ich prawidlowe

wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoly, w tym nadzér nad

prawidlowos$cia prowadzenia wszelkiej dokumentacji zgodnie z przepisami oraz wlasciwe jej

zabezpieczenie,

wyrazanie zgody na podejmowanie na terenie Szkoly dzialalnosci przez organizacje dziecigee,

mlodziezowe i spoleczne,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

D)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

4



STATUT BRANZOWE] SZKOLY II STOPNIA Nr 1 W BUSKU - ZDROJU
w Zespole Szkél Technicznych i Ogélnoksztalegeych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju

L

—

2) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz nauki w Szkole i poza nig - podczas form
pracy organizowanych przez Szkolg, a takze za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej
obiektéw szkolnych,

2) opracowywanie dokumentdéw programowo - organizacyjnych Szkoly, w tym:

a) arkusza organizacji Szkoly,
b) rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuniczej,
¢) rozkladu zajeé edukacyjnych,

3) prawidlowa realizacje programow i planow nauczania,

4) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego stuchacza,

5) funkcjonowanie Szkoly w zgodzie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.

§12

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu

na wymiar czasu pracy, oraz pracownicy innych zakladow pracy pelniacy funkcje instruktorow

praktycznej nauki zawodu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy stuchaczy,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wskazania w glosowaniu tajnym przedstawiciela Rady Pedagogicznej do prac w komisji
konkursowej przeprowadzajacej konkurs na stanowisko Dyrektora,

2) delegowania przedstawiciela do zespolu oceniajacego odwolania nauczycieli od ustalonej
przez Dyrektora oceny ich pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegalnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§13

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze.

Do gléwnych zadan Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoly na wniosek tych organéw lub z wlasnej inicjatywy,

2) podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu,

3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowat,

4) organizowanie dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

5
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wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
5) wybér nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§14
Wszystkie organy dzialajg na rzecz Szkoly i dla jej dobra, przyjmujac zasadg wspolpracy i
nieingerencji w swoje kompetencje.
Wszystkie organy Szkoly obowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych
dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Organem koordynujgcym wspotprace organéw Szkoly jest Dyrektor.
W razie zaistnienia sporéw migdzy organami, obowiazuje dazenie do ich rozstrzygnigcia na
terenie Szkoly.
Szczegblowe zasady wspoéldziatania organdéw Szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw migdzy
nimi okresla statut Zespotu Szkaot.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§15
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich, terminy przeprowadzanych egzamindw
okreslajg odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Date zakonczenia pierwszego semestru ustala Dyrektor.

§16
Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego Szkoly.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§17
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy realizujg
program nauczania okre§lony odrgbnymi przepisami.
Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okres§lonymi w rozporzgdzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

§18
Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sa zgodnie z ramowym planem nauczania dla
branzowej szkoly II stopnia prowadzacej zajecia w formie zaocznej.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni.
Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych =z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze 4 tygodni.

§19
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy migdzy zajgciami trwaja 5 minut.
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§20
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun.
W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel opiekun opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§21
Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania.
Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia ogdélnego i zawodowego, w tym kwalifikacje oséb
prowadzacych ksztalcenie, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 22

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Celem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy.

23

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna poleg§ na:

1) diagnozowaniu rodowiska stuchacza,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza,

4) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla
stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) wspieraniu shuichaczy metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

7) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Potrzeba objecia stuchacza pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole wynika w

szezegoblnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) szczegblnych uzdolnien,

3) trudnosci w uczeniu sig,

4) choroby przewlekle;j,

5) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest stuchaczom w Szkole w trakcie biezacej

pracy ze stuchaczem, a takze przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w

formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

2) porad i konsultacji,

3) warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych

na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, opiekunowie oddzialu i

7
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specjalisci.
§24

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

—

1) stuchacza,

2) rodzicow shuchacza,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela, opiekuna oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia ze stuchaczem,

5) pielggniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

§25

Do zadan nauczycieli, opiekunéw oddziatu i specjalistow nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
shuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

ze stuchaczem i informuja o tym opiekuna oddziatu.

Opiekun oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia sluchacza

pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem, jezeli

stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng.

W przypadku stwierdzenia przez opiekuna oddziatu lub Dyrektora, ze konieczne jest objecie

stuchacza pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 23 ust. 3 pkt

1, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin.

Opickun oddziatu lub Dyrektor planujgc udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej wspélpracujg z rodzicami stuchacza lub petnoletnim stuchaczem.

W przypadku siuchaczy objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng specjalisci udzielajacy

tej pomocy wspieraja nauczycieli w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych shuchacza.

Nauczyciele, opiekun oddziatu i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno —pedagogicznej

stuchaczowi oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych

dzialaf majgcych na celu poprawg funkcjonowania stuchacza.

§ 26
W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
Kazdy stuchacz moze by¢ wolontariuszem.
Celem gléwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznodci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spolecznoéci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora),
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2) spolecznosei szkolnej poprzez promowanie postaw prospoltecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Do zadan szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie idei wolontariatu,

2) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej na terenie Szkoly,

3) wspieranie inicjatyw kulturalnych, spolecznych na terenie Szkoly oraz w $rodowisku
lokalnym,

4) angazowanie si¢ w organizacj¢ imprez o charakterze charytatywnym.

Za organizacje i realizacj¢ zadan szkolnego wolontariatu odpowiada:

1) Dyrektor, ktéry powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dzialanie
szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelnigcy te funkgje,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — stuchacz bedgey wolontariuszem.

§ 27
Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki i czytelni,
4) pomieszczen sanitarno — higienicznych,
5) szatni.
Zasady korzystania z pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne regulaminy, z
ktérymi shuchacze zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego.
Opieke¢ nad pracowniami szkolnymi sprawuja nauczyciele — opiekunowie pracowni, ktérzy majg
w szczegdlnosei obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
2) utrzymaé w nich nalezyty porzadek,
3) dba¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

§28

Stuchaczom, znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest udzielana opieka i pomoc w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)
3)
4)

-

rozméw z opiekunem oddziatu,

porad i konsultacji,

zajg¢ specjalistycznych,

dofinansowania kosztow dojazdéw do szkoty.

§29

Szkola stale wspéldziala z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a w
szczegolnosei z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Busku — Zdroju,

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Busku — Zdroju,

3) Sadem Rejonowym — Wydzial Rodzinny i Nieletnich.
Celem wspolpracy jest wspomaganie rozwoju milodziezy, otoczenie opiekg stuchaczy z
problemami w nauce i zaburzeniami emocjonalnymi, zapobieganie zachowaniom ryzykownym
oraz udzielanie rodzicom niepetnoletnich stuchaczy i nauczycielom specjalistycznej pomocy.
Wspolne dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone w szczegdlnosci w formie:
1) konsultacji ze specjalistami,
2) zaje¢¢ warsztatowych dla stuchaczy,
3) spotkan profilaktycznych,
4) szkolenia rodzicéw niepelnoletnich stuchaczy i nauczycieli.
W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki Dyrektor zapewnia wspoldziatanie z
rodzicami niepetnoletnich stuchaczy poprzez:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami,



STATUT BRANZOWE] SZKOLY II STOPNIA Nr 1 W BUSKU - ZDROJU
w Zespole Szkél Technicznych i Ogoélnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju

&

2) spotkania specjalistow z rodzicami,
3) konsultacje i porady.
Wspoldzialanie, o ktorym mowa w ust. 4, obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoly,
2) przekazywanie informacji o wynikach w nauce,
3) rozpatrywanie indywidualnych spraw stuchaczy.
Szkota moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;.
W Szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne, ktére moga obejmowaé wszystkie
lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej Szkole, oddziale lub grupie.

§30
Realizacje celéw Szkoly wspomaga biblioteka szkolna dysponujgca aktualnymi zbiorami,
zaréwno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych.
W sklad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum Informacji
Medialne;j.
Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly w godzinach pracy
biblioteki ustalonych przez Dyrektora.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbioré6w mozna korzystac:
1) wypozyczajgc je do domu na okres dwoch tygodni,
2) czytajac lub przegladajac je na miejscu.
Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.
Stuchacze konczacy nauke sa zobowigzani rozliczy¢ sie z biblioteka szkolna.
Nauczyciele i opiekunowie oddzialow:
1) wspdlpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych stuchaczy,
2) wspoluczestnicza w edukacji czytelniczej i medialne;j,
3) analizujg stan czytelnictwa shuchaczy,
4) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,
5) wspoldzialaja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowiefi
regulaminu biblioteki.

8. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w szczegdlnosci poprzez:

1) uczestnictwo w imprezach czytelniczych,
2) wymiang wiedzy i doswiadczen,

3) wypozyczenia migdzybiblioteczne,

4) udziat w targach i kiermaszach.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly

§31

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z potrzebami

kadrowymi wynikajacymi z arkusza organizacji zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

1.

odrgbne przepisy.

§32
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiicza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
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2) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ sig¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoly,

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladdow,

7) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowa¢ si¢ dobrem
shuchaczy, troska o ich zdrowie, postawg moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej stuchacza.

2. Realizacja zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela polega w szczegdlnosci
na:

1) rzetelnym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz, z
wykorzystaniem technologii informacyjnych,

2) zapewnieniu bezpieczenstwa stuchaczom podczas zajeé oraz przerw migdzy zajgciami,

3) organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania stuchaczy,

4) samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,

5) wnikliwym analizowaniu osiagnigé stuchaczy oraz udzielaniu im wsparcia i pomocy w
przypadkach niepowodzen szkolnych,

6) starannym przygotowywaniu si¢ do prowadzonych zajec.

§ 33
1. Dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli okresla sig nastgpujacy zakres uprawnien:
1) decydowanie o:
a) wyborze programu nauczania oraz podrecznika,
b) doborze, grupowaniu czy eksponowaniu tresci programowych,
c) tematyce zawartej w planach kot zainteresowan,
2) decydowanie o biezgcych, semestralnych i rocznych ocenach postepoéw w nauce shuchaczy,
3) wnioskowanie w sprawach nagréd, wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla stuchaczy,
4) ustalanie zasad pracy domowej ze swojego przedmiotu oraz zasad jej oceny, a takze
postgpowania w przypadku niewykonania przez stuchaczy pracy domowej,
5) ustalenie zasad wykonywania przez stuchaczy samodzielnych zadan z nauczanego przedmiotu
oraz zasad ich oceny, a takze postgpowania w przypadku ich niewykonania.
2. Nauczyciele nie majg prawa wykorzystywac stuchaczy do zatatwiania swoich spraw osobistych.

§34

Zatrudnieni w Szkole nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosé za:

1) jakos$é i wyniki swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,

2) bezpieczenstwo stuchaczy w Szkole i na zajgciach organizowanych przez Szkole oraz za wypadki
wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw w tym zakresie,

3) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw dydaktycznych,

4) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoly przydzielonego przez Dyrektora, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

5) zapewnienie bezpieczefistwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, a takze
dostosowanie wykonywania tych zadan do wieku i potrzeb shichaczy oraz warunkéw
$rodowiskowych Szkoly.

§35
1. Dyrektor moze powolaé na czas okre§lony lub nieokre$lony zespoly nauczycielskie.
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2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje - powotany przez Dyrektora - przewodniczacy zespotu.
3. Zesp6l, o ktérym mowa w ust. 1, okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolny.

§36

Opiekun oddziatu zobowiazany jest do:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

i

tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj kazdego stuchacza, zapewnienia atmosfery
zyczliwosci, serdecznosci i wyrozumialosei,

starannego prowadzenia dokumentacji swojego oddziatu i przedkiadania jej do kontroli
Dyrektorowi w wyznaczonym terminie,

realizowania planu pracy Szkoly, wspélpracy z Samorzadem Stuchaczy,

reprezentowania intereséw swojego oddziatu na zebraniach Rady Pedagogicznej,

sktadania sprawozdania z wynikow nauczania i frekwencji za poszczeg6lne semestry,
wnioskowania o skreslenie z listy shuchaczy,

zapoznawania stuchaczy z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw w szkolach
publicznych, a takze do zapoznawania z zarzadzeniami Dyrektora,

czuwania nad przestrzeganiem przez shuchaczy Statutu Szkoly oraz koordynowania pracy
nauczycieli uczacych w oddziale powierzonemu jego opiece,

wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, zgodnie z poleceniami
Dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;j.

§37

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoscei:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw i materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjne;j,

3) rozbudzanie zainteresowafi czytelniczych i informacyjnych stuchaczy, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej,

4) gromadzenie i udostepnianie dokumentéw regulujacych prace Szkoly,

5) wspieranie procesu dydaktyczno - wychowawczego,

Szczegblowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor.

§38
Obstuge ekonomiczno — finansowa, administracyjna i techniczng Szkoty zapewniaja pracownicy
zatrudnieni w Zespole Szkoél.
Zakres zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy oraz
przydzielone im zakresy obowigzkow.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki sluchaczy oraz nagrody i kary

§39
Stuchacz ma w szczegolnosci prawo do:
1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z =zasadami higieny pracy
umystowej,
2) poszanowania godno$ci osobistej,
3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych os6b,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci, talentéw przez zrzeszanie si¢ w organizacjach
szkolnych,
6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce oraz znajomos$ci ustalonych
sposobow ich kontroli,
9) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
szkolne;j,
10) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw lekcyjnych, ferii zimowych i letnich,
11) wsparcia i pomocy ze strony Szkoty, w przypadkach probleméw rozwojowych, rodzinnych
lub losowych.
2. Stuchacz ma w szezego6lno$ci obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé sie do
nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ na terenie Szkotly,
2) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw Szkoty
oraz kolezanek i kolegdw,
3) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w czasie przebywania w pomieszczeniach
Szkoly,
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie i wokol Szkoly oraz o jej mienie,
5) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng w razie zniszczenia mienia szkolnego,
6) przestrzegac obowigzujacych w Szkole regulamindw,
7) niekorzystania podczas zajg¢ — bez zgody nauczyciela — z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,
8) stwarzaé¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, przeciwdzialaé wszelkim przejawom przemocy,
brutalnosci, braku kultury,
9) nosi¢ zmienne obuwie i schludnym strojem podkresla¢ przynalezno$¢ do spotecznosci
szkolne;j.
3. Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego jego rodzice, jest obowiazany usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej w terminie 14 dni od nieobecnosci.

§ 40
1. Stuchacz, ktérego prawa zostaly naruszone, moze wnies¢ skarge w tej sprawie:
1) do opiekuna oddziatu lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyl inny stuchacz,
2) do Dyrektora - jezeli jego prawa naruszyl nauczyciel lub inny pracownik Szkoly,
3) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - jezeli jego prawa naruszyl Dyrektor.
2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna:
1) zosta¢ wniesiona w terminie nie dluzszym niz 3 dni od daty zdarzenia,
2) zostaé rozpatrzona wedlug kompetencji przez:
a) nauczyciela - w terminie 3 dni,
b) Dyrektora - w terminie 7 dni,
¢) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — na podstawie przepisdw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
3. W przypadku, gdy stuchacz uzna, ze skarga zostala rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym,
ma prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia wraz z uzasadnieniem:
1) na rozstrzygnigcie ustanowione przez nauczyciela do Dyrektora,
2) na rozstrzygniecie ustanowione przez Dyrektora do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
4. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, jest ostateczna.

§ 41
1. Stuchacz moze by¢ nagradzany w szczegolnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwagg i godng nasladowania postawe,
5) udzielanie pomocy innym osobom,
6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow,
7) inne osiggnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej,
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8) zaangaZowanie w prace na rzecz Szkoly i srodowiska lokalnego.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla sluchaczy:
1) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
2) dyplomy,
3) nagrody ksiazkowe i rzeczowe.
3. Do przyznanej nagrody shichacz lub rodzice niepetnoletniego stuchacza moga wnies¢ uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.
4. Odwolanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.
5. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 42
1. Stuchacz — po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego — moze otrzymaé nastgpujace rodzaje
kar:
1) upomnienie opiekuna oddziahu,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec oddziatu,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec stuchaczy Szkoly.
2. Kary naruszajgce nietykalno$é i godno$é osobistg stuchacza nie moga by¢ stosowane.

§43
1. Shuchacz, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego - jego rodzice, mogg odwotac si¢ od kar, o
ktorych mowa w § 42 natozonych odpowiednio przez:
1) opiekuna oddziatu - do Dyrektora,
2) Dyrektora - do Swigtokrzyskiego Kuratora Oéwiaty.
2. Rozstrzygnigeie organu whasciwego do rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 jest
ostateczne.
§ 44
1. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy w przypadkach:
1) szczegdlnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego,
2) zniszczenie mienia Szkoly znacznej wartosci,
3) rozprowadzanie i namawianie do zazywania narkotykéw lub innych srodkow
psychoaktywnych,
4) szczegblnie lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoly lub innych 0s6b
poérednio zwigzanych ze Szkola naruszajacy ich dobra osobiste,
5) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw stuchacza, nie rokujacy ukoniczenia Szkoly,
6) kradziez mienia znacznej wartosci stanowigcego wlasnos¢ Szkoty, kolegéw lub pracownikow
Szkoty.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
§ 45
. Wiedza, umiejetnosci stuchaczy podlegaja systematycznemu ocenianiu przez nauczycieli
uczgcych poszezegdlnych przedmiotow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy — ustne przekazywanie rodzicom, co najmniej na
koniec kazdego semestru, informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce oraz o szczegdnych
uzdolnieniach stuchacza.

Nauczyciele na poczatku semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
W Szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

§ 46

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych shichacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalef zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie dokonanego przez nauczycieli
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi Szkoly na wniosek nauczyciela lub
pedagoga wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;
prowadzacych zajgcia ze stluchaczem w Szkole i po uzyskaniu zgody stuchacza, a w przypadku
niepeinoletniego stuchacza — zgody jego rodzicow, lub na wniosek stuchacza, a w przypadku
niepelnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora. Dyrektor, po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig

Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i

informuje o tym sluchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — jego rodzicow.

§ 47
Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych we wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedtozy
on:
a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w Szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sig ksztalci, lub
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dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej,
panistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b) za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sie ksztakci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu,

2) moze zwolnié stuichacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsei, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo réwnorzgdne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktérym sig ksztalei, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie czionkowskim
Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztalei, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztakei,

¢) za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym sie ksztalci, lub w zawodzie wehodzacym w zakres zawodu, w ktérym sig ksztalci.

Za$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢, przedklada si¢ Dyrektorowi w kazdym

semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora

wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym shuchacz si¢ ksztalci i dla

zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czedci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupelnia pozostalg czg$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla spos6b

realizacji pozostalej czgéci praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czgéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czgéci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

§48

1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla shuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez dla jego
rodzicow.

3. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy sluchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ocena z prac pisemnych powinna byé uzasadniona krétka recenzjg zapisang przez nauczyciela
na pracy lub podana do wiadomoscei stuchaczy z uwzglednieniem szczeg6lowych kryteriow
oceniania.

5. Oceny biezgce z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac kontrolnych oraz innych
form aktywnosci stuchaczy zapisane sg w dzienniku lekcyjnym cyframi w sposob czytelny i
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przejrzysty dla wszystkich 0séb kontrolujacych osiggnigcia stuchacza.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych, pomagajgcych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie obszaréw, w
ktérych stuchacz ma wystarczajaca wiedzg, i obszaréw, w ktoérych powinien uzupehnié
wiadomoscei.

Na prosbe stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego shuchacza — réwniez jego rodzicéw -
sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza
jest udostegpniona stuchaczowi w obecnosci nauczyciela.

§ 49
Oceny biezgce, semestralne 1 koncowe ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3) stopien dobry -4 (db),
4) stopien dostateczny - 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dp),
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania i kryteria stopni:
1)  stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okre$lone programem nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sig¢ do finatéw na szczeblu wojewédzkim badz
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystaé z r6znych
zrodel informacji, fgczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac
je w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajace si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci,
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5) stopiefi dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki
te nie umozliwiaja dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajgce si¢ w procesie nauczania,
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla
shuchacza stabego.
§50
Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej,
2) koncowej.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje€.
Na klasyfikacje koncows skiadajg sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§51
Podstawg klasyfikowania shichacza w Szkole s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegolnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na koniec kazdego semestru. Nauczyciele prowadzacy
poszezegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie shuchacza - a w przypadku niepetnoletniego
sluchacza — réwniez jego rodzicéw - czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54 Statutu.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.
Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 6, wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru
jesiennego, nie pozniej niz do korica lutego lub po zakorczeniu semestru wiosennego, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki skltada sie z czesSci
pisemnej i z czgéci ustnej. Z pozostatych zajg¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sig
w formie ustnej.
Pisemny egzamin semestralny trwa 2 jednostki lekcyjne (90 minut) i obejmuje pytania
dotyczgce wymagan edukacyjnych dla przedmiotu w danym semestrze.

18



STATUT BRANZOWE]J SZKOLY Il STOPNIA Nr 1 W BUSKU - ZDROJU
w Zespole 5zkét Technicznych i Ogélnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju

10. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuichacz losuje
jeden zestaw zadan.

11. Ustny egzamin semestralny trwa 15 minut i zawiera pytania dotyczace wymagan
edukacyjnych z przedmiotu przewidziane w danym semestrze. Dopuszcza sie
przeprowadzenie ustnego egzaminu semestralnego z informatyki w formie éwiczenia
wykonanego na komputerze.

12. Za organizacje i przeprowadzenie egzamindéw semestralnych odpowiada Dyrektor.

13. Jezeli stuchacz nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§52
Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, o ktérym mowa w § 51
ust. 8, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng co najmniej bardzo dobra.
Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zajg¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z czedci pisemnej egzaminu semestralnego.

§53

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, Szkola
umozliwia stuchaczowi uzupelnienie brakéw.

&

§ 54
Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakoniczeniu semestru jesiennego, nie pdézniej niz do kofica lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 1-3, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy sluchaczy, z zastrzezeniem
ust. 9.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek shichacza
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia podjgcia
przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w Szkole.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony" lub ,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.
Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr.

§55
W przypadku stuchacza spelniajgcego obowigzek nauki poza szkolg lub stuchacza realizujacego
indywidualny tok nauki lub shichacza przechodzacego z innej szkoly egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego shichacza
—rowniez jego rodzicami.
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W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Stuchacz, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny stuchacza, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, Dyrektor
powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
niepelnoletniego stuchacza.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko sluchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza sig pisemne prace stuchacza i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 56

7 egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezly informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 57
Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, mogg zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zajegé dydaktycznych.
Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sig w przypadku stwierdzenia, ze
ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shichaczem, a w przypadku
niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim forme
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zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci stuchacza z zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub dodwiadczen, ma forme zadan praktycznych.

7. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza sporzgdza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona oceng klasyfikacyjng.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego.

11. Protokoél, o ktéorym mowa w ust. 9, stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Ustalona przez komisjg¢, o ktérej mowa w ust. 7, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§58
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”, jezeli stuchacz:
1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, albo
2) nie otrzymal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapil do egzaminu semestralnego.

§59
Stuchacz konczy Szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpil do
egzaminu zawodowego.

§ 60

1. Szkotla wydaje stuchaczom indeksy.
2. Indeks jest dokumentem potwierdzajacym uzyskane oceny i ztoZenie egzamindw.

Rozdzial VIII
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 61
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Szkotla, w ramach ksztalcenia zawodowego, prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w
zawodzie przeprowadzanego na warunkach okreslonych w aktualnych przepisach prawa
o$wiatowego.

Ksztalcenie zawodowe w Szkole odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w
wymiarze godzin okre$lonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

Wymiar godzin zaje¢ przeznaczonych na zajgcia organizowane w formie zajeé praktycznych nie
moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

§ 62
Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez Szkoleg.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana u pracodawcy na podstawie umowy zawarte;
pomigdzy Dyrektorem, a pracodawcg przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcow, réwniez w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw prowadza osoby do tego uprawnione.
Uprawnienia oséb prowadzacych zajecia praktyczne okreslajg odrgbne przepisy prawne.
Wiedze i umiejgtnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez stuchaczy na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania do danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu sluchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy w grupach powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania danego zawodu,
uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy
ergonomii i dostepnosci, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu, a takze szczegdlne potrzeby stuchaczy, w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.
Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje Dyrektor lub pracodawca.
Szczegbélowe warunki organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§ 63

Szkola kierujgca stuchaczy na praktyczng naukeg zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspOlpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

3) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,

4) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez Szkolg kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych.

§ 64

Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczego6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;j,

d) nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z aktualnymi przepisami,

e) dostgp do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych,

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow

praktyk zawodowych,

zapoznaja stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy w szczegélnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy,

nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa,

wspolpracujg ze szkolg lub z pracodawca,

powiadamiaja szkolg lub pracodawce o naruszeniu przez stuchaczy regulaminu pracy.

§ 65

Shuchacze odbywajacy praktyczng nauke zawodu sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania z obowiazujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegélnych
stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) do zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych na wyznaczonym stanowisku pod
fachowym nadzorem,

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

5) informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkéw 1 tamania
postanowien obowiazujacych regulaminow,

7) uzyskania informacji o ocenie z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej i jej uzasadnieniu,

8) wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

9) do korzystania z przerwy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Stuchacz zobowiazany jest:

1) do uzyskania pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,

2) zna¢ 1 przestrzega¢ przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujgce na danym
stanowisku pracy oraz przy wykonywaniu okreslonego zadania,

3) uwaznie stucha¢ i stosowa¢ si¢ do wskazoéwek i zalecen udzielanych przez nauczyciela
podczas instruktazu wstepnego, biezacego i koncowego,

4) przy pracy na poszczegdlnych stanowiskach mie¢ odziez i sprzet ochrony osobistej
przewidziany regulaminem oraz wymogami wynikajacymi z charakteru okres§lonej pracy,

5) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy stuchacz
obowigzany jest doktadnie zapoznaé si¢ z instrukcjg obstugi danego stanowiska pracy,

6) zwraca¢ uwagg na wywieszone napisy ostrzegawcze w pomieszczeniach i $cisle sie do nich
stosowac,

7) w razie uszkodzenia sprzgtu ochronnego zglosi¢ to natychmiast instruktorowi,

8) zglaszac kazdy zaistnialy podczas zaje¢ wypadek instruktorowi,

9) nie rozpoczyna¢ i nie wykonywac prac, ktorych nie zlecit instruktor,

10) nie pracowa¢ przy maszynie lub urzadzeniu, do ktérego sluchacza nie wyznaczono,

11) nie uzywa¢ uszkodzonych narzedzi i przyrzadéw mogacych grozi¢ wypadkiem,

12) uzywacé narzedzi i urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) nie uzywac urzadzen elektrycznych bez zezwolenia instruktora,
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14) systematycznie przychodzi¢ na zajgcia i aktywnie w nich uczestniczy¢,

15) odnosi¢ sig z szacunkiem do pracownikdw,

16) dbaé o czystosc¢ osobista i swbdj wyglad osobisty, utrzymywac stale w porzadku i czystoSci
przydzielone stanowisko pracy i narzedzia,

17) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, sprzgt warsztatowy i szkolny oraz rzeczy
wlasne i kolegéw,

18) po zakonczeniu pracy sprzatac¢ dokladnie swoje stanowisko pracy,

19) podczas zaje¢ nie odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska oraz nie wychodzi¢ z
pomieszczenia bez zgody instruktora praktycznej nauki zawodu.

§ 66
Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje wicedyrektor do spraw
ksztalcenia zawodowego i praktyk zawodowych.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 67
Szkola uzywa pieczgci: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Busku - Zdroju w Zespole Szkol
Technicznych i Ogo6lnoksztatlcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku - Zdroju zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 68
Tablice Szkoly zawierajg nazwe Zespotu i nazwe Szkoly.

. § 69
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70
Szkola prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 32/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztalcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju z dnia
23 czerwca 2020 r.

DY l‘éﬁulgrl OR
mgr Lucyia Wojnowska
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