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Statut Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych
im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju jest zgodny z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkotfa ksztatci
i wychowuje ucznidw w poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kulturowe Europy i swiata. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypetnienia obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci. W swoich dziataniach szkota za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki oraz respektuje chrzescijanski system wartosci.
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Wstep
Niniejszy Statut opracowano na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz. 900),
e Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2022 r,, poz. 2230),
e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 . poz. 373),
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r., poz. 984),
e Aktéw wykonawczych MEN wydanych na podstawie ustaw: Prawo osSwiatowe, Ustawy
o systemie oSwiaty, Karta Nauczyciela.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

- Szkole - nalezy przez to rozumieé: Technikum Nr 3 w Zespole Szkot Technicznych
i Ogélnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku Zdroju,

- organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢: Powiat Buski,

- organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé: Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach,

- Statucie - nalezy przez to rozumieé: Statut Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju,

- Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Technicznych i 0Ogdlnoksztatcgcych im.
Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju,

- rodzicach uczniéw - nalezy przez to rozumiec rowniez opiekunéw prawnych,

- uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mfodziez uczacy si¢ w Technikum Nr 3.
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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
1. Technikum Nr 3, zwane dalej Szkotg, wchodzi w skiad Zespotu Szkdét Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju, zwanego dalej Zespotem.
Petna nazwa Szkoty brzmi: Technikum Nr 3 w Busku-Zdroju.
Technikum jest szkotg publiczng o 5-letnim cyklu ksztatcenia, ktérej ukoriczenie umozliwia:
1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie,
2) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa,
2) technik geodeta,
3) technik architektury krajobrazu,
4) technik hotelarstwa,
5) technik logistyk.
5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

§2
W Szkole ksztatci sie absolwentéw szkoty podstawowej. Nauka w Szkole trwa 5 lat.

§3
Organem prowadzgcym Szkofe jest Powiat Buski, z siedzibg w Busku-Zdroju przy ulicy Mickiewicza 15.

§4
Nadzér pedagogiczny sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oéwiaty.

§5
Szkota miesci sie w Busku-Zdroju przy ul. Kusociriskiego 3B.

§6
1. Szkota posiada sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspéliny dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz.
2. Szkota prowadzi strong internetowg wspdélng dla wszystkich szkét wehodzacych w skiad Zespotu.
3. W szkole dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektronicznej.
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1.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

§7

Celem Szkoly jest:

1)

2)

3)
2)
5)
6)

7)
8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci my$lowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjaénianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami,
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu,

taczenie zdolnoéci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twdérczymi,

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie,
rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabiania pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:

1)
2)
3)

wykonywania pracy zawodowej,

aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnieri zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Jednym z najwazniejszych zadan Szkoly jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

skuteczne nauczanie jezykdéw obceych,

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spofecznych ucznidw,

wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatar na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat,
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10) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

11) ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatari na
rzecz ochrony Srodowiska,

12) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspStpraca w grupie, w tym
w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami,

13) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru kierunku
studiow lub konkretne]j specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy,
sposobie podnoszenia oraz poszerzenia swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji
0 zmianie zawodu.

§8
Szkota ktadzie duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym, na biezgco rozpoznaje jego
potrzeby i oczekiwania oraz stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$é realizacji tych oczekiwan.

§9
1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele i uczniowie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym w systemie lekcyjnym, pozalekcyjnym i pozaszkolnym, we
wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty.
2. W realizacji celow i zadan Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Sposoby realizacji zadan Szkoty
§10
Program nauczania

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczca w Szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego i ksztatcenia w zawodach zgodnie
z przyjetymi przedmiotowymi programami nauczania.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodach.

3. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program innego autorstwa,
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej klasie
opracowany na podstawie podstawy programowej.

5. Program nauczania zawodu opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie.

6. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
przedstawiony przez nauczycieli program nauczania.

7. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
i znajdujg sie w bibliotece szkolnej.
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8. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

§11
Bezpieczenstwo uczniow
1. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych na terenie

Szkoty i poza nia petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw ponoszg

nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

2. Uczniom zapewnia sie w Szkole bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem,

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

4) umieszczenie w widocznym miejscu drég ewakuacji,

5) zapewnienie warunkow ergonomii pracy,

6) systematyczng kontrole przez Dyrektora obiektéw nalezacych do Szkoty pod katem stanu
bezpieczenstwa i warunkéw higienicznych,

7) instalacje monitoringu wizyjnego Szkoty (budynek i teren szkolny objete sg nadzorem CCTV),

8) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ praktycznych, wychowania
fizycznego i informatyki,

10) zapoznanie ucznidw z przepisami bhp oraz regulaminami obowigzujacych w klasach
i pracowniach,

11) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

12) przestrzeganie przez nauczycieli wewnatrzszkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

§12
Wychowawstwo w klasie
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat Szkoty szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,wychowawca".
2. Dla zapewnienia ciggfosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swaj
oddziat przez caty cykl nauczania.
3. Rodzice i uczniowie majg mozliwoéé wplywania na dobér lub zmiang nauczyciela, ktéremu
Dyrektor Szkoty planuje powierzy¢ lub powierzyt zadania wychowawcy w nastepujacy sposob:
1) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow mogg wystepowaé do Dyrektora Szkotly
z umotywowanym wnioskiem o powierzenie wychowawstwa wybranemu nauczycielowi badz
zmiane wychowawcy,
2) uczniowie za poérednictwem Samorzadu Uczniowskiego Szkoly moga wystepowac
z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1.
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4.

W przypadku uznania wniosku za uzasadniony, dysponujagc odpowiednimi mozliwoéciami

organizacyjnymi, Dyrektor moze powierzy¢ zadania wychowawcy zgodnie z sugestiami

whnioskodawcy(-6w). W razie negatywnego stanowiska Dyrektora Szkoly wobec wniosku Rady

Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, organy te maja prawo, z zachowaniem procedur,

o ktérych mowa w ust. 7, odwotac¢ sie do organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoly moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy réwniez w nastepujacych

przypadkach:

1) z urzedu wskutek dfugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnoéci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - dotychczasowego wychowawcy,

3) z wiasnej inicjatywy - na skutek stwierdzonych btedéw wychowawczych lub innych
niedociggnieé w pracy wychowawcy.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy Dyrektor Szkoty podejmuje w terminie 14 dni od ztozenia

whnioskdw, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 5.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Szkote w terminie 14 dni od

dnia jej ogfoszenia przez Dyrektora. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca, po dacie podjecia

decyzji o zmianie wychowawcy przez Dyrektora Szkoty lub przyjecia rozstrzygniecia przez organ

prowadzacy.

W wypadkach losowych, wskutek kréotkotrwatej usprawiedliwionej nieobecnoéci nauczyciela

wychowawcy, Dyrektor Szkoty powierza zadania wychowawcy innemu nauczycielowi.

§13

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
Szkofa realizuje swoje zadania poprzez:

1.

zapewnienie uczniom, w miare posiadanych srodkéw, opieki zdrowotnej w postaci:

1) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolna,

2) edukacji zdrowotnej,

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie moga
realizowac programu nauczania na terenie szkoly; organizacje nauczania indywidualnego regulujg
odrebne przepisy,

udzielanie pomocy uczniom, ktérzy znaleZli sig w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej
w postaci zapomadg lub stypendiéw — w miare posiadanych $rodkéw — zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§14

W Szkole organizuje sig pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom

nauczycielom. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw.

L

§15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztaicenia,
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne mtodziezy,

8) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spofecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytéw kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedbari Srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w Szkole w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajet dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Szkole rodzicom i nauczycielom w formie:

1) porad,

2) konsultacii,

3) szkolen,

4) warsztatow.

Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadari z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatart majacych na celu

poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

11.

12,

13

14.

15.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w  nauce,
w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zajec, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt. 1-5 trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec w czasie
dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu
tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

§16

Zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia, zwana dalej ,, zindywidualizowana sciezkg”, jest organizowana dla

uczniow;, ktdrzy mogg uczeszczac do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w

szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sq realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba

objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dofgcza sie dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole,

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym,

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do Szkoly — takze opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w Szkole.
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5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspdtpracy ze Szkofg oraz
rodzicami ucznia albo pefnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktdrej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczeri nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdinie z oddziatem
szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

3) dziafania, jakie powinny by¢ podjgte w celu usunigcia barier i ograniczert utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu Szkoty.

7. Uczeh objety zindywidualizowang $ciezkq realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac koniecznoéé realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkq podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

10. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sig dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§17
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatari sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczeri w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw dziatari podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudnosci w uczeniusie,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezqcej pracy z uczniami.
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Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatar majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta rodziny,
10) asystenta edukacji romskiej,
11) kuratora sgdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§19
Organizacja ksztafcenia specjalnego

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 niedostosowaniu spofecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, Dyrektor powotuje
Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej Zespotem.
W sktad Zespotu wchodzg: wychowawca klasy, ktéry koordynuje prace Zespolu, pedagog szkolny,
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ ucznia oraz nauczyciele specjaliéci zatrudnieni w Szkole.
Do zadar Zespotu nalezy:
1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
2) ustalenie zakresu pomocy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy,
4) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) dokonywanie okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢é w pracach Zespotu w czeéci dotyczacej ich dziecka. O terminie
posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia na piémie Dyrektor Szkoly.
IPET opracowuije sie w terminie:
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1) do 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym uczeri rozpoczyna ksztatcenie w Szkole,
2) 30dniod daty ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje pomocy.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sig rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

§20
1. Zadania wychowawcze Szkoly oraz formy ich realizacji okredlajg wspolny dla wszystkich szkét
wchodzacych w sktad Zespotu:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét Technicznych | Ogdlnoksztatcgcych
w Busku-Zdroju uchwalony przez Rade Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
2) wynikajacy z Programu wychowawczo-profilaktycznego Harmonogram realizacji zadari
wychowawczych i profilaktyki, aktualizowany na kazdy rok szkolny - w terminie do 30 wrzesnia.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sig z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego.

§21
Pomoc socjalna
1. Szkota realizuje zadania opiekunicze z zakresu pomocy socjalnej dla uczniow.
2. Formami pomocy materialnej, $wiadczonej ze $rodkéw budzetu paristwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego dla mtodziezy zwanymi dalej Swiadczeniami sg:
1) $wiadczenia o charakterze socjalnym (stypendium socjalne),
2) s$wiadczenia o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
c) stypendium Starosty Buskiego,
d) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
4. Zadania opiekuncze z zakresu pomocy socjalnej okres$la wspdlny dla wszystkich szkét wehodzacych
w sktad Zespotu Regulamin przyznawania pomocy socjalnej i motywacyjnej dla uczniéw Zespotu
Szkét Technicznych i Ogélnoksztafcqcych w Busku-Zdroju.
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Rozdziat I
Organy Szkoty oraz ich zadania

§22
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§23

Organy Szkoty sg wspdlne dla wszystkich szkét wehodzgcych w skfad Zespotu.
§24

Obowigzki Organdw Szkoly oraz ich zadania okresla Statut Zespotu Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju.
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Rozdziat IV
Organizacja nauczania i wychowania

§25
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.
Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
W w/w dniach Szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuricze.

§26
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27
Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
Szkoty, a nastepnie przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym,
bedagcym  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych  reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej
ustawy, zrzeszajacych nauczycieli.
Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd i zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych
uczert wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoly na to
pozwalajg uczent moze wybraé 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatlowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda organu
prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolnej.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§27a
W sytuacjach szczegdlnych, w okresie zawieszenia funkcjonowania Szkoty, za organizacje zdalnego
nauczania odpowiada Dyrektor Szkoty.
Decyzje w zakresie wprowadzenia metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty okresla
w zarzadzeniu.
Szczegotowe zasady zdalnego nauczania okresla Statut Zespotu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju.

§28

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, do
ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w
zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego

Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 moga by¢ prowadzone takie z udzialem wolontariuszy na

podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty a wolontariuszem.

§29
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna moze ustali¢ czas trwania zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym
jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§30
Niektdre obowigzkowe zajecia edukacyjne, jak: praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy
zawodowej, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, wychowania fizycznego (z podziatem na grupe
dziewczat i chfopcow) oraz kota zainteresowan i inne zajecia nieobowigzkowe moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.
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Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogélnego sg organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 4.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacjg podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 5.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespofach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkét wyizszych, centréow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, U pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

§31
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Uczer realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

§32

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego
W Szkole zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sa w formie:
1) ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
2) ksztatcenia zawodowego praktycznego.
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane w formie lekcji
dydaktycznych teoretycznych.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie:
1) zajec praktycznych,
2) praktyk zawodowych,
3) stazy uczniowskich.
Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym Zze wymiar godzin przeznaczonych na
zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.
Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze roziozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.
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10.

11

§33

Nauczanie religii/etyki
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczert moze uczestniczy¢é w dwdch
rodzajach zajec.
W przypadku, gdy uczniowie/rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno
z religii, jak i z etyki, Szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1 Szkota zapewnia
opieke wychowawczg na czas odbywania zaje¢ w bibliotece szkolnej.
W Szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli. Oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petnoletniego ucznia
przechowywane sg w sekretariacie Szkoty. W trakcie nauki oéwiadczenie woli mozna zmieniaé. Po
zfozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich jest obowigzkowy.
Zajgcia z religii/etyki sg organizowane w Szkole dla grup liczacych 7 i wiecej ucznidw.
Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznioéw, Dyrektor Szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w
grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szk6t w grupach miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyoddziatowych.
Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej rocznych i koAcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia.
Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.
Za tredci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wiladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§34
Wolontariat

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoly, ktéry powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatanie szkolnego wolontariatu,
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2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoty bedgcy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspdtkoordynujacy poszczegélne akcje.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieliiinnych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicéw,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje wspdlny dla
wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§35
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

Szkota organizuje wewngtrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

oraz wspoltdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami Swiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program opracowuje doradca

zawodowy albo inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole.

Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

Do zadan wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleza:

1) przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery zawodowej,

2) ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki,

3) zdobywanie informacji o mozliwosciach dalszej edukacji, systemie kwalifikacji,

4) gromadzenie informacji o zawodach,

5) gromadzenie informacji o rynku pracy,

6) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

Realizacja zadar wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa sie poprzez:

1) grupowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania,

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdédw na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji,

4) inne dziatania z doradztwem zawodowym realizowane w Szkole lub poza nia.

Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela — doradce zawodowego, albo wyznaczy¢ nauczyciela

do koordynowania doradztwa zawodowego.

Do zadari doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarh w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§36
Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspdltpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i placéwkami ksztatcenia praktycznego
organizuje dla uczniéw - w miare swoich mozliwosci finansowo-organizacyjnych - dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych zwigkszajgcych szanse ich zatrudnienia w przysztosci, po ukoriczeniu nauki
w Szkole.

§37
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia  zawartego pomiedzy  Dyrektorem  Szkoty,
a uczelnig wyzszg lub w przypadku studentéw zaocznych pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a studentem.
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Rozdziat V
Organizacja Szkoty

§38

Baza Szkoty
Szkotfa w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczeri do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
3) biblioteki i czytelni,
4) gabinetu pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,
5) gabinetu psychologa,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
8) szatni.
Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektéw sportowych, biblioteki, czytelni i szatni
szkolnych okreslaja odrgbne regulaminy.
Szkofa posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztatcenia zawodowego praktycznego,
wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.
W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztaicenie zawodowe wymagajace zaje¢ w formie
¢wiczen praktycznych.
Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele — opiekunowie pracowni, ktérzy maja
w szczegodlnosci obowiazek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniow,
2) utrzymaé w nich nalezyty porzgdek,
3) dbaé o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.
Kazda pracownia szkolna posiada wtasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ regulamin, z ktérym
uczniowie zostajg zapoznani na poczatku roku szkolnego.

§39
Inne stanowiska kierownicze

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych,
2) wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych,
3) kierownik gospodarczy.
Osoby, ktérym powierzono stanowisko kierownicze wykonujg zadania zgodnie z ustawq
i obowigzujacymi przepisami, z ustalonym podziatem kompetencji i przydziatem czynnosci:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych:

a) prowadzi sprawy wychowawcze uczniow,

b) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

c) kontroluje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg Szkoty,
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2)

3)

m)

n)
o)

dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw,

sprawuje nadzér nad wycieczkami szkolnymi,

wspélnie z Dyrektorem Szkoty dokonuje przydziaiu czynnosci nauczycielom
i wychowawcom oraz opracowuje projekty organizacji Szkoty, kontroluje prowadzenie
dokumentacji szkolnej dotyczgcej procesu dydaktyczno-wychowawczego,

sprawdza i rozlicza pod wzgledem merytorycznym oraz ponosi odpowiedzialno$é
wynikajaca z rozliczenia godzin ponadwymiarowych,

prowadzi rejestr nieobecnosci nauczycieli i organizuje zastepstwa,

wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym,

uzgadnia z Dyrektorem Szkoly wazniejsze przedsiewziecia dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej Szkoty,

opracowuje  wspdlnie z  Dyrektorem roczny plan pracy  dydaktyczno-
wychowawczy Szkoly, a nastgpnie czuwa nad wiasciwg realizacjg tego planu,

opracowuje dokumentacje niezbedng do przeprowadzania egzaminu maturalnego
i czuwa nad jego prawidfowym przebiegiem oraz sporzadza protokoly zbiorcze
przekazywane do OKE,

wstepnie weryfikuje plany pracy organizacji mfodziezowych i két zainteresowan,
przedkfada je Dyrektorowi do zatwierdzenia,

jest do dyspozycji Dyrektora w zaleznosci od biezgcej sytuacji i aktualnych potrzeb,

petni obowigzki na czas nieobecnosci Dyrektora,

wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

organizuje praktyki zawodowe i sprawuje nadzér nad przebiegiem szkolenia praktycznego,
udziela zaktadom pracy pomocy merytorycznej i poradnictwa w zakresie organizowania
praktycznej nauki zawodu,

prowadzi ewidencje uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu oraz praktyki
zawodowe,

prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania, opieki i wychowania.
opracowuje harmonogram egzaminéw zawodowych i prowadzi niezbedng dokumentacje
w tym zakresie,

wspotpracuje z zespotem przedmiotéw zawodowych w zakresie korelacji nauczania
teoretycznego i praktycznego oraz udostepnienia sal lekcyjnych i pomocy dydaktycznych
dla potrzeb szkolenia praktycznego,

nadzoruje opracowywanie i realizacje programow unijnych,

hospituje i kontroluje prace nauczycieli oraz wychowawcéw klas, udziela im niezbedne;j
pomocy poprzez omowienie lekcji i wydawanie zalecen pohospitacyjnych,

petni obowigzki na czas nieobecnosci Dyrektora,

jest do dyspozycji Dyrektora w zaleznosci od biezgcej sytuacji i aktualnych potrzeb,

kierownik gospodarczy:

a)

b)
c)
d)
e)

sprawuje nadzor nad pracownikami obstugi Szkoty i stanem technicznym obiektéw
szkolnych,

dba o wiasciwg eksploatacje i zabezpieczenie majgtku Szkoty,

wspdtpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zawodu w organizowaniu remontéw biezgcych,
organizuje i rozlicza czas pracy pracownikéw obstugi Szkoty,

dokonuje zakupu ustug, dostaw i remontéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
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10.

11.

12,

13.

f) wykonuje zadania zlecone przez pracodawce, wynikajgce z biezgcych potrzeb.

§40
Biblioteka szkolna
Realizacje celéw Zespotu Szkét wspomaga dobrze wyposazona biblioteka szkolna, dysponujaca
aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobdw multimedialnych.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywaé sie do zasobdw biblioteki szkolnej
i wspétpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw
do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum Informacji Medialnej
(ICIM).
W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, ktérzy gromadza, opracowujg
i udostepniajg zasoby biblioteki, inspirujg i koordynuja dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:
1) wypozyczajac je do domu,
2) czytajac lub przegladajac je na miejscu.
Wypozyczone materiaty nalezy chronic przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik, ktéry zgubi lub
zniszczy ksigzke lub inne dokumenty ze zbioréw bibliotecznych, musi odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej aktualnej
antykwarycznej cenie pozycji zagubionej lub zniszczonej.
Uczniowie koriczacy nauke muszg rozliczy¢ sie z biblioteka szkolna.
W bibliotece inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie na podstawie skontrum.
Biblioteka do stemplowania materiatéw uzywa okragtej pieczeci z nazwa szkoty.
Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidéw,
2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw,
3) analizujg stan czytelnictwa uczniow,
4) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,
5) wspotdziatajg z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.
Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) uczestnictwo w imprezach czytelniczych,
2) wymiane wiedzy i doswiadczen,
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
4) udziat w targach i kiermaszach.
Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Zespotu Szkét, po konsultacji z nauczycielem —
bibliotekarzem, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposdb umozliwiajacy dostep
do jej zhioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu Szkét lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcdw.
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14. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz czytelni internetowej okresla wspolny dla
wszystkich szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Regulamin biblioteki Zespotu Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcqcych w  Busku-Zdroju oraz Regulamin Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

§41
Organizacja wspotdziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi
1. Szkota prowadzi statg wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku-Zdroju,
a takze w miare potrzeb z innymi poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju i efektywnosci uczenia sie mtodziezy oraz udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom
i wychowawcom specjalistycznej pomocy.
2. Wspotpraca Szkoly z poradniami i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom odbywa sie w formie:
1) konsultacji na terenie poradni lub Szkoty w sprawach zwigzanych z wychowywaniem
i ksztatceniem miodziezy,
2) szkoleniowych rad pedagogicznych zgodnie z ofertg poradni i potrzebami Szkoty,
3) wspdlnych posiedzen zespotéw wychowawczych,
4) mediacji,
5) cyklicznych spotkan grupy wsparcia dla pedagogéw szkolnych,
6) zajeciwarsztatow dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 42
Wspdtpraca Szkoty z rodzicami
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami obejmuje:

1) zapoznanie rodzicéw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych problemach
Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

3) przekazywanie za posrednictwem wychowawcéw klas informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej podczas $srodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw,

2) zebrania z rodzicami (wywiadéwki), na ktdrych przekazywane s3 istotne informacje
dotyczace organizacji w Szkole nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a takze
omawiane sg postepy ucznidéw w nauce oraz biezgce problemy wychowawcze klasy,

3) uczestnictwo i wspétorganizacja imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych,

4) spotkania ze specjalistami dla rodzicow,

5) szkolenia dla rodzicdw (pedagogizacje),

6) konsultacje i porady,

7) zbieranie opinii rodzicow o szkole,

8) rozmowy telefoniczne,

9) kontakty korespondencyjne,

10) wigczanie rodzicow do prac spotecznych i inwestycji w klasie.
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§43
Szkota wspdtdziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Zasady wspotpracy okredlone s w porozumieniach zawartych przez Dyrektora Szkoty
z przedstawicielami instytucji i innych organizacji.
Szkota wspdtpracuje z Hotelem Stoneczny Zdréj w zakresie dziatalnosci innowacyjnej poprzez
prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslajg odrgbne
dokumenty.
W Szkole realizowane s3 projekty unijne, ktére opracowuje i koordynuje prace zesp6t nauczycieli
powotany przez Dyrektora Szkoty.

§44

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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10.

11,

12.

13.

Rozdziat VI
Praktyczna nauka zawodu

§45
Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Szkofe.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana u pracodawcy lub w pracowniach symulacyjnych,
pracowniach przedmiotowych, ktorymi dysponuje Szkota.
Praktyczna nauka zawodu, nazwana dalej PNZ, jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na
podstawie umowy, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoly, a pracodawcg przyjmujgcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku iajeé praktycznych
odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W  przypadku organizowania praktyk zawodowych Ilub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.
Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw prowadzg osoby do tego uprawnione.
Uprawnienia okreslajg aktualne przepisy prawne.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania do danego zawodu.
W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, pracodawca moze zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski do tresci programu nauczania,
w zakresie zajec praktycznych, ktdre sg u niego realizowane.
Liczha godzin zajeC praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslonej odpowiednio dla technikum.
W technikum zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, fgczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest réwny sumie liczby godzin zajeé
praktycznych, okreslonej w programie nauczania, w tym organizowanych na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, i liczby godzin praktyk zawodowych, okreslonej w aktualnych przepisach, w
tym organizowanych na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
Dobowy wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat
dopuszcza si¢ mozliwosc¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu do
7 godzin.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przediuzenia dobowego

wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu dla uczniéw powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12

godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w ramowym planie nauczania.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych

pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej

organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku uczniow ponizej 18 lat nie moze by¢ w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich i $rédladowych moze by¢ realizowana przez

petnienie wacht.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw

w grupach powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania danego zawodu, uwzgledniajac

specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczerstwa i higieny pracy, normy ergonomii

i dostepnoéci, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,

a takze szczegdlne potrzeby uczniéw, w tym wynikajgce z ich niepetnosprawnosci.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty lub pracodawca.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni,

2) zapewnia wiasciwg organizacje stanowisk w pracowni,

3) zapoznaje z instrukcjg obstugi danego stanowiska pracy oraz z obstugg narzedzi, sprzetu,

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisow bhp oraz wiasciwego wykorzystywania
urzgdzen wedtug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia,

5) systematycznie udziela uczniom wskazéwek w czasie zajec,

6) sprawdza i ocenia prace uczniow,

7) odpowiada za sprzet zepsuty na zajeciach,

8) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

9) dba o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,

10) prowadzi na biezaco dokumentacje pedagogiczna.

§ 46

Szkota kierujgca ucznidw na PNZ:

1) nadzoruje realizacje programu PNZ,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na PNZ,

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw PNZ i opiekunéw praktyk zawodowych lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg Szkoty, majagcym mozliwos¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby Szkoty, réwnowarto$¢ kosztéw przejazdéw Srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,

6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedzibg
Szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke
oraz ryczalt na wyzywienie w wysoko$ci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi
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zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju,

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez Szkote kosztéw realizacji PNZ, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

Szkota, w celu lepszego przygotowania zawodowego, moze nawigza¢ wspodtprace z innymi

szkotami, pracodawcami lub instytucjami wykonujac rézne ¢wiczenia.

§ 47

Podmioty przyjmujace ucznidw na PNZ:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji PNZ, a w szczego6lnosci:

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodpfatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z aktualnymi przepisami,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw PNZ oraz opiekunéw praktyk zawodowych,

zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny

pracy,

nadzorujg przebieg PNZ,

sporzadzajg, w razie wypadku podczas PNZ, dokumentacje powypadkowg;

wspotpracujg ze szkotg lub z pracodawca,

powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke zawodowg na statkach morskich i $rédlgdowych diete

na zasadach uzgodnionych z armatorem oraz swiadczenia medyczne na zasadach okreslonych dla

zatég tych statkow.

§48

Uczniowie odbywajgcy praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe sg przeszkoleni

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczer ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) do zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych na wyznaczonym stanowisku pod
fachowym nadzorem,

4) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

5) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
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6) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw,
czasu trwania praktyki itd.

7) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkoéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

8) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

9) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

10) do korzystania z przerwy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczen zobowigzany jest:

1) do uzyskania pozytywnej oceny z tytutu zaliczenia PNZ,

2) znaé i przestrzegaé przepisy bhp obowigzujace na danym stanowisku pracy oraz przy
wykonywaniu okreslonego zadania,

3) uwaznie stuchac i stosowac sig do wskazéwek i zalecen udzielanych przez nauczyciela podczas
instruktazu wstepnego, biezgcego i koncowego,

4) przy pracy na poszczegélnych stanowiskach mie¢ odziez i sprzet ochrony osobistej
przewidziany regulaminem oraz wymogami wynikajacymi z charakteru okreslonej pracy,

5) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy uczen
obowigzany jest doktadnie zapoznac sie z instrukcjg obstugi danego stanowiska pracy,

6) zwraca¢ uwage na wywieszone napisy ostrzegawcze w pomieszczeniach i $cisle sig¢ do nich
stosowac,

7) w razie uszkodzenia sprzetu ochronnego zgtosic to natychmiast nauczycielowi,

8) uruchamiaé urzgdzenia i maszyny tylko na polecenie nauczyciela,

9) zgtaszaé kazdy zaistnialy podczas zaje¢ wypadek nauczycielowi,

10) nie rozpoczynaé i wykonywac prac, ktérych nie zlecit nauczyciel,

11) nie pracowac przy maszynie lub urzgdzeniu, do ktérego ucznia nie wyznaczono,

12) nie uzywac uszkodzonych narzedzi i przyrzadéw mogacych grozi¢ wypadkiem,

13) uzywaé narzedzia i urzadzenia pracy nalezy zgodnie z zasadami bhp,

14) nie uzywac urzgdzer elektrycznych bez zezwolenia nauczyciela,

15) systematycznie przychodzi¢ na zajecia praktyczne i aktywnie w nich uczestniczy,

16) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw, okazywac¢ grzeczno$c¢ i uprzejmosc
kolezankom i kolegom,

17) dbaé o czystoéé osobistg i swéj wyglad osobisty; utrzymywac stale w porzadku i czystosci
przydzielone stanowisko pracy i narzedzia,

18) stosowat sie $cisle do ustalonego poczatku przerw i konca zaje¢, ktére ogtasza nauczyciel,

19) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, sprzet warsztatowy i szkolny oraz wtasne
rzeczy i kolegow,

20) po zakoriczeniu pracy sprzata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy,

21) podczas zaje¢ nie odchodzic od wyznaczonego stanowiska oraz nie wychodzi¢
z pomieszczenia bez zgody nauczyciela, opiekuna, instruktora praktycznej nauki zawodu,

22) nie przynosié¢ na zajecia warsztatowe przedmiotdw wartosciowych i wigkszej iloéci pienigdzy,

23) uczniowie Technikum sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka PNZ.
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§49

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca sie, uczniowie technikum moga w okresie
nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy.

2. W trakcie stazu uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym
zawodem nieobjete tym programem.

3. Dyrektor Szkoty moze zwalnia¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

4. Zasady organizowania stazu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

§50

Nadzér nad organizacjg praktycznej nauki zawodu oraz nad przebiegiem szkolenia praktycznego
sprawuje wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych.
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1. W

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§51
Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie

z potrzebami kadrowymi wynikajacymi z arkusza organizacji zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

§52
Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkofy: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuicza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umifowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Ko nstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow,

w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowac¢ sig dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. W ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich

rzecz, w wymiarze okre$lonym w tzw. pensum nauczyciela,

inne zajecia i czynnoéci, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

i zainteresowania uczniéw:

a) udziatw organizacji i realizacji uroczystosci, imprez lub wycieczek szkolnych,

b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) realizacja innych projektéw dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych zatwierdzanych
corocznie przez Rade Pedagogiczng w planie pracy Szkoty,

d) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw Srodlekeyjnych i podczas wszystkich innych
zaje¢ zorganizowanych dla uczniéw (wycieczki, uroczystosci szkolne),

e) wspotpraca z innymi nauczycielami,

f) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

g) praca w szkolnych komisjach i zespofach zadaniowych (komisja egzaminacyjna, komisja
stypendialna, komisja rekrutacyjna, zesp6t nadzorujacy egzamin, inny zespot zadaniowy
powotany do realizacji zadan okreslonych w Statucie),

h) petnienie dodatkowych funkgji w Szkole (wychowawca, opiekun samorzadu szkolnego, opiekun
stazu, opiekun szkolnego wolontariatu),

i)  wspotpraca z rodzicami,
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j)  prowadzenie obowigzkowej dokumentacji.

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym:

a) czynnosci planistyczne i organizacyjne stuzace realizacji wszystkich obowigzkéw, w tym: wybdr
programu nauczania, wybor podrecznikéw, opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych,
opracowanie planu pracy zespotu nauczycielskiego, przygotowanie sali i pomocy dydaktycznych
do zajeg,

b) przygotowywanie sie do zaje¢,

c) sprawdzanie i analiza osiagnieé¢ ucznidw,

d) doskonalenie zawodowe.

§53
1. Dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli okreéla sie nastepujgcy zakres uprawnieri:
1) decydowanie o doborze, grupowaniu czy eksponowaniu treci programowych oraz tematyce zawartej
w planach két zainteresowar,
2) decydowanie o biezacych, semestralnych i rocznych ocenach postepdw w nauce uczonych przez siebie
uczniow,
3) wnioskowanie w sprawach nagrdd, wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,
4) ustalanie zasad pracy domowej ze swojego przedmiotu oraz zasad jej oceny.
5) ustalenie zasad wykonywania przez uczniéw samodzielnych zadari z nauczanego przez siebie
przedmiotu oraz zasad ich oceny, a takze postepowania w przypadku ich niewykonania.
2. Nauczyciele nie majg prawa wykorzystywac uczniéw, ani tez ich rodzicdéw, do zatatwiania swoich spraw
osobistych.

§54
Zatrudnieni w Szkole nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

1) jako$¢iwyniki swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,

2) bezpieczeristwo powierzonych opiece ucznidw w Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote oraz
za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie,

3) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw dydaktycznych,

4) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoly przydzielonego przez dyrektora, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§55
1. Dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, ktérym przydzielono wychowawstwo, okresla sig¢ nastepujacy

zakres zadan wychowawczo—opiekuriczych:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie, zespole i spoteczeristwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) wprowadzanie form samowychowania i rozwijanie samorzadnosci,

5) wspétdziatanie wychowawcy z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatari wychowawczych wobec ogétu uczniéw klasy, a takze w stosunku do
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tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegOlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

6) wspolne z uczniami planowanie iorganizowanie réznych form Zycia zespofowego, rozwijajacych

osobowo$¢ uczniéw i integrujacych zespét uczniowski,

7) ustalanie tematyki i form zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

8) 4cista wspdipraca z rodzicami uczniéw, klasowa Rada Rodzicow w celu:

a) lepszego poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuriczych ich dzieci,

b) wspierania rodzicéw i udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) uzyskiwania od rodzicdw wsparcia i pomocy we wiasnych dziataniach wychowawczych
nauczycieli,

d) uaktywniania rodzicéw w zakresie pracy programowej i organizacyjnej klasy i Szkoty,

9) informowanie uczniéw i rodzicbw co najmniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

10) informowanie uczniéw i rodzicéw (rodzicéw - za posrednictwem dziennika elektronicznego) na dwa
tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych
dla nich érédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotu, ktéry nauczany jest w danym roku
szkolnym tylko w pierwszym semestrze,

11) informowanie uczniéw i rodzicéw (rodzicéw - za posrednictwem dziennika elektronicznego) na dwa
tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych
dla nich niedostatecznych érédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

12) wspdipraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawa niu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowar i szczegélnych uzdolnier uczniow,

13) ocena efektéw pracy wychowawczej,

14) prowadzenie — uzgodnionej z Dyrektorem Szkoly — korespondencji z rodzicami uczniow,

15) organizacja klasowych zebrar rodzicow,

16) wyjaénianie przyczyn absendji na zajeciach szkolnych.

. Pracujacy w Szkole nauczyciele —wychowawcy maja prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz psychologiczno-pedagogicznej ze strony:

a) Dyrektora Szkoty,
b) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
c) doradcéw metodycznych,
d) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Busku-Zdroju,
2) podejmowania decyzji wspélnie z Samorzadem Uczniowskim i rodzicami uczniow o planie
i programie dziatart wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) ustalania oceny zachowania swoich uczniéw,

4) ustanawiania wspélnie z rodzicami i uczniami wiasnych form nagradzania motywujacych uczniéw do

lepszej nauki i wiekszej aktywnosci w innych dziedzinach zycia szkolnego.

. Nauczyciel — wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ taka samg jak kazdy nauczyciel oraz dodatkowo

odpowiada za:

1) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

2) poziom opieki i pomocy indywidualne]j udzielonej swoim wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji

szkolnej lub Zyciowej,

3) prawidtowo$é¢ dokumentacji uczniowskiej klasy, ktdrej jest wychowawcg,
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4) dostosowanie wiasnych form realizacji zadai do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel - wychowawca w przypadku niespetniania przez wychowanka obowigzku nauki,

zobowigzany jest do:

1) nawigzania kontaktu z rodzicami lub opiekunami w celu wyjaénienia przyczyn nieuczeszczania
na zajecia,

2) powiadomienia o tym fakcie pedagoga szkolnego.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 lub nie stawiaja sie do szkoty (po

dwukrotnym listownym powiadomieniu) Szkota powiadamia o tym fakcie organy gminy, na terenie

ktorej uczen jest zameldowany.

§56
Zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest w szcze-

goblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania:
1) zzakresu ksztatcenia ogdinego,
2) z poszerzonego zakresu ksztatcenia z wybranych przedmiotéw (tzw. wiodacych),
3) w danym profilu.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywari wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.
W celu wtasciwego sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw do harmonijnego
rozwoju poprzez odpowiedni dobér srodkéw wychowawczych Dyrektor Szkoty powotuje Zespot
Wychowawczy. W jego sktad wchodzg nauczyciele, wychowawcy klas, zastepcy dyrektora,
pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny. Pracg Zespotu Wychowawczego kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okre$lonych spraw
szkolnych.
W szkole sg utworzone nastepujgce zespoly przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych,
2) przedmiotéw matematyczno- informatycznych,
3) przedmiotdw przyrodniczo-turystycznych,
4) przedmiotéw rekreacyjno-sportowych,
5) przedmiotow jezykéw obcych.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora, w uzgodnieniu z cztonkami
komisji, przewodniczacy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wspéline ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
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4)
5)
6)

wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w zakresie nauczania przedmiotu:

a) biezaca analiza materiatéw dotyczacych reformy owiaty,
b) doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,

7)

8)

organizacja sesji naukowych, olimpiad, konkursow przedmiotowych  zgodnie z planem
dydaktyczno-wychowawczym Szkoty,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w miarg mozliwosci finansowych Szkoty,
uzupetnianie ich wyposazenia,

§57
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw i materiatéw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
przysposabianie ucznibw do samoksztafcenia, podejmowanie dziatan w kierunku
przygotowania ich do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z réznych
#rodet oraz korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

rozbudzanie zainteresowari czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,

zaspakajanie potrzeb kulturalnych,

gromadzenie i udostgpnianie dokumentéw regulujacych prace szkoty,

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — ewidencja zbioréw (system komputerowy, ksiegi
inwentarzowe), ksiegi ubytkéw, dziennik biblioteki szkolnej.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoly.

§58
Pedagog szkolny
Szkole jest stanowisko pedagoga szkolnego, ktory realizuje swoje dziatania zgodnie

z planem pracy pedagoga szkolnego.

2.

1. W

3
1)
2)
3)
4)

Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzeri szkolnych, wspieranie mocnych stron
uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

udzielanie uczniom pomocy w prawidiowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
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5)

6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego; wspieranie dziatai wychowawczych i opiekuriczych
nauczycieli,

systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
wspieranie dziatari zwigzanych z bezpieczernstwem ucznidw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych z wykonywang

1.

funkcja.

§ 58a
Pedagog specjalny

W Szkole jest stanowisko pedagoga specjalnego, ktéry realizuje swoje dziatania zgodnie z

planem pracy pedagoga specjalnego.

Do zadar pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci,

2) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspétpracy
Z nauczycielami,

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

4) wspotpraca z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) rozpoznawania  przyczyn  niepowodzeri  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

e) rozwigzywania problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagari edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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6) wspdtpraca z wychowawcami klas w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu  Funkcjonowania  Ucznia, Indywidualnych ~ Programéw  Edukacyjno-
Terapeutycznych, utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) wspieranie dziatari wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznia,

10) w razie koniecznoéci powadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz specjalnych dziatan

opiekunczo-wychowawczych,

11) wspoétpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,

12) wspoétpraca z dyrekcja i rada pedagogiczng w sprawach biezgcych szkoty,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly zwigzanych

z wykonywang funkcja.

§ 58b
Psycholog szkolny
1. W Szkole jest stanowisko psychologa szkolnego, ktéry realizuje swoje dziatania zgodnie
z planem pracy psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

2) okreélenie form i sposobéw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologicznopedagogicznej,

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

6) wspieranie dziatari wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

7) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboréw kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie,

8) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajet
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagar edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznia,

12) wspieranie rozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly zwigzanych
z wykonywana funkcja.
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§59
Inspektor BHP

1. W Szkole funkcje inspektora BHP petni wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.
2. Do zadan inspektora BHP nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie wstepnych szkolen i instruktazy stanowiskowych dla nowo przyjetych
pracownikow w zakresie bhp,

przeprowadzanie na biezgco szkoleri okresowych bhp pracownikéw i kontrolowanie
aktualnosci przedmiotowych szkolen,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadkéw w pracy, choréb zawodowych i wypadkow
w drodze do pracy i z pracy,

prowadzenie postepowania powypadkowego w sprawie ustalenia przyczyn wypadkéw przy
pracy,

organizowanie, wspdlnie z pracodawcy, stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenistwa i higieny,

zgtaszanie uwag, wnioskéw dotyczgcych poprawy bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz
przedktadanie dyrektorowi pisemnych protokotéw z wyzej wymienionych przegladéw,
wystepowanie do os6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy,

wspotdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§60
Pracownicy administracji i obstugi
W Szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni, do ktorych zadari nalezy:
1) gtéwny ksiegowy:
a) opracowywanie budzetu szkoly i dochodéw wiasnych; nadzér nad prawidtowym
wykonaniem budzetu,
b) ksiegowanie i rozliczanie budzetu szkoty i dochodéw wtasnych,
c) sporzadzanie rocznego bilansu, sporzgdzanie miesigcznych sprawozdan do jednostki
nadrzednej,
d) obstuga finansowa jednostki, wspdtpraca na biezaco z bankiem, ZUS, Urzedem Skarbowym,
i kontrahentami,
e) sporzadzanie sprawozdan do GUS,
f) rozliczanie finansowe Rady Rodzicow,
g) ubezpieczenie uczniéw, majatku i pracownikéw szkoty,
h) rozliczanie projektéw unijnych, realizowanych przez szkote,
i) wykonywanie zadan zleconych przez pracodawce, wynikajgcych z biezgcych potrzeb,
2) sekretarz szkoty:
a) prowadzenie sekretariatu szkoty,
b) prowadzenie ewidencji przebiegu nauczania tj. ksigg ewidencji uczniéw, rejestréw:
wydawanych zaswiadczen, legitymacji i Swiadectw szkolnych,
c) wprowadzanie na biezgco danych do SIO dotyczacych spraw uczniowskich,
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d)
e)

obstuga urzadzen biurowych,
wykonywanie zadan zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb,

3) informatyk:

a)
b)
c)
d)
e)

administrowanie sieci komputerowej,

wprowadzanie, obstuga i nadzoér programéw komputerowych,

zabezpieczanie danych w systemach informatycznych,

administrowanie dziennika elektronicznego i systemu SIO,

wykonywanie zadar zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb,

4) pracownicy administracji:

)
k)

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdéw: przyjgcia, zwolnienia, urlopy
wypoczynkowe pracownikow administracji i obstugi szkoty,

sporzadzanie wymiaréw uposazeri dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
sporzadzanie sprawozdari dotyczacych spraw kadrowych i finansowych,
wprowadzanie na biezgco do SIO informacji dotyczacej pracownikéw Szkoty,
prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej,

prowadzenie kart wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw szkoly, oraz FSS,
wystawianie za$wiadczeri o zarobkach dla pracownikow i ZUS,

prowadzanie dokumentacji ZFSS,

udziat w pracach inwentaryzacyjnych,

przestrzeganie dyscypliny finansowej,

wykonywanie zadar zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb,

5) pracownicy obstugi:

a)

b)
c)
d)
e)
Wykaz

dbato$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektu, wykonywanie napraw biezacych
w obiekcie szkolnym,

dozorowanie obiektu w porze nocnej,

systematyczna dbato$é o czystoé¢ obiektu szkolnego oraz otoczenia Szkoty,

wyjazdy zlecone samochodem stuzbowym,

wykonywanie zadan zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb.

zadan pracownikéw, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz pracownikéw

niepedagogicznych okreslaja zakresy powierzenia obowigzkow, ktére sg dotgczone do teczek akt
osobowych.
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Rozdziat VIl
Uczniowie Szkoty

§61
Uczniem Technikum moze by¢ absolwent szkoly podstawowej, ktory spetnia kryteria przyjmowania
uczniéw do Szkoly, okreslone w Regulaminie Rekrutacji ustalanym w kazdym roku szkolnym oraz
posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych.

§ 62
1. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) poradnictwa zawodowego i wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia,

3) pomocy spotecznej i medycznej gwarantowanej przez Szkofe i inne instytucje wspdtpracujace ze
Szkoftg,

4) korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i zawodowej
gwarantowanej przez Zespot Szkot,

5) korzystania w Szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego,

6) wiasciwe]j opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych bezpieczeristwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony, w tym ochrony
przed formami dyskryminacji i poszanowania godnosci,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych i podanych wcze$niej do
wiadomosci zasad kontroli postepéw w nauce,

8) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

9) uzyskiwania informacji od nauczycieli, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie
i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci, obejmujacych wiecej niz trzy
jednostki lekcyjne, z zachowaniem zasady, ze w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ jeden taki
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3, przy czym ostatnia zasada nie obowiazuje
w przypadku zmiany terminu na proshe uczniéw danego oddziatu,

10) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

11) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) rozwijania zainteresowar), zdolnosci i talentéw oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

13) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

14) odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii — prace domowe zadane bezposrednio przed
rozpoczeciem tych przerw moina sprawdza¢ najwczesniej w drugim dniu zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych po zakoriczeniu przerwy,

15) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza,
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16) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Szkoty,

17) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi
i wyjasnien,

18) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich,

19) jawnego wyrazania wiasnych opinii dotyczacych zycia Szkoty, pod warunkiem, ze nie uwlaczajg one
niczyjej godnosci osobistej,

20) korzystania, takze w ramach zaja¢ pozalekcyjnych, z pomieszczet szkolnych, ze sprzetu, srodkow
dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki,

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami,

22) dziatalnoéci samorzadowej i zrzeszania sie w organizacjach dziafajacych na terenie Szkoty,

23) sprawiedliwego rozwigzywania ewentualnych sporéw z nauczycielami.

Uczniowie Szkoty maja nastepujace obowigzki:

1) uczenia sie do ukoriczenia 18 roku zycia,

2) przestrzegania postanowieri zawartych w Statucie Szkoty, a takze za rzadzen Dyrektora Szkoly i ustalen
Rady Pedagogicznej,

3) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i innych
formach zycia szkolnego, nalezytego przygotowania sig do tych zajec, a takze niezaktdcania
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspéizycia spofecznego oraz wiasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow,

5) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonarn innych ludzi,

6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wo bec innych,

7) przeciwstawiania sie, w miarg swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu i wulgarnosci,

8) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wiasnemu oraz innych oséb,

9) niesienia, w miare swoich mozliwosci, pomocy potrzebujacym,

10) troski o dobre imig Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje Szkoty,

11) dbania o bezpieczeristwo higiene i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, w zwigzku z czym uczniom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych na
terenie Szkoty,

12) dbania o wspélne dobro, fad i porzadek w Szkole oraz ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej za umysinie spowodowane szkody,

13) przedstawiania, w terminie 14 dni od nieobecnosci, usprawiedliwienia w formie:

a) oéwiadczenia rodzica, prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego,

b) zaswiadczenia lekarskiego,

¢) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zajec w ciggu jednego miesigca bez
usprawiedliwienia podlega on egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

14) podkreslania uroczystym strojem $wigt paristwowych i szkolnych,

15) dbania o schludny wyglad:

a) uczniowie nie powinni ubiera¢ sig w sposob, ktdry jest sprzeczny z charakterem szkoty,
jako instytucji dydaktyczno-wychowawczej,
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b) stanowczo zabroniony jest wyglad, ktéry mégtby wyraznie urazi¢ inne osoby przebywajgce
na terenie szkoty poprzez odstoniecie niektérych czesci ciata oraz wyzywajaca kolorystyke
lub obrazliwe napisy i symbole,

c) zabrania sig takich elementéw wygladu, ktére stwarzajg zagrozenie dla bezpieczeristwa i
zdrowia swojego i innych o0sdb,

d) uroczystym strojem podkresla sie obchody $wiat pafistwowych i szkolnych. Stréj galowy
to: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica, ciemna sukienka, ewentualnie
eleganckie, ciemne spodnie; dla chtopcdw — garnitur i biata koszula. Dyrektor okresla dni,
w ktérych uczniowie przychodzg do szkoty w stroju galowym, ze wzgledu na odbywajgce
sie¢ w tym dniu uroczystosci lub wydarzenia na jej terenie,

16) uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia natychmiast po wejéciu do budynku szkoty,
17) wiasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych

uczniow.

3. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komadrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na wiasna

odpowiedzialno$, za zgoda rodzicéw.

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradzie? sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

Dopuszcza sig mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzeri elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodq rodzicdw, ktérzy ponoszg peing odpowiedzialnoé¢ za sprzet.
Podczas zajec edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych (aparaty
powinny by¢ wylgczone i schowane). Wyjatek stanowig lekcje, na ktérych uczniowie korzystaja
z telefonéw komérkowych w celach dydaktycznych, pod nadzorem nauczyciela.

Motzliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego poza zajgciami edukacyjnymi i w czasie przerw
miedzylekcyjnych z zastrzezeniem punktu 6.

Nagrywanie diwigku i obrazu za pomocy telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie treéci obrazajgcych inne osoby.

§63

1. Uczerh moze by¢ nagradzany, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce,

osiggniecia sportowe lub artystyczne,

wzorowe zachowanie,

odwage i godng nasladowania postawe,

przeciwstawianie sie zlu,

udzielanie pomocy innym osobom,

sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw;,

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej,
rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

10)zaangazowanie w prace na rzecz Szkoly i sSrodowiska lokalnego.
2. W Szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniéw:

1)

typowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministréw,
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2) typowanie ucznia do stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
3) typowanie ucznia do stypendium Starosty Buskiego,
4) pochwata wychowawcy wobec klasy,
5) pochwata Zespotu Wychowawczego,
6) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spofecznosci szkolnej,
7) nagrody ksigzkowe i rzeczowe,
8) dyplomy,
9) listy gratulacyjne do rodzicow,
10)finansowa w postaci nagrody pienigzne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytgczeniem nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,2, 319,
2) Dyrektora Szkoty,
3) organ prowadzacy Szkote,
4) kuratora oswiaty,
5) ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
6) Prezesa Rady Ministréw.
4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw uczniéw o formie przyznanej nagrody.
5. Osiggniecia uczniéw sg promowane w $rodowisku szkolnym poprzez informacje na szkolnej stronie
internetowej, a w srodowisku lokalnym —w prasie lokalnej.
6. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ odwotanie od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 7
dni od dnia jej otrzymania w formie pisemnej.
7. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia
whniesienia odwotania.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§64
1. Uczent moze by¢ ukarany za:
1) naruszenie podstawowych zasad wspdtzycia w spotecznosci szkolnej i sSrodowisku zamieszkania,
2) celowe niszczenie majatku szkolnego,
3) tamanie postanowien Statutu Szkoty.
2. Rodzaje kar, jakie — po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego — moze otrzymac uczen:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagane Zespotu Wychowawczego,
3) nagane Dyrektora Szkoly,
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
5) zawieszenie prawa do udziatu w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa uczniow,
6) skierowanie do wykonania dodatkowych prac na rzecz Szkoly,
7) przeniesienie do réwnolegtej klasy danego typu szkoly, jezeli taka mozliwos¢ istnieje,
8) zmniejszenie kwoty, zawieszenie lub cofniecie stypendium.

3. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form oddziatywania wychowawczego, na wniosek Dyrektora Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, uczeri moze zosta¢ skreslony z listy uczniow na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Skreélenie z listy uczniéw, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
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. Szkota informuje ucznia oraz rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowigzek ten spoczywa na wychowawcy ukaranego ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi
sprawy samodzielnie jg rozwigzuje lub konsultuje z Organami Szkoty.

. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku
rozpatrzenia skargi uczer lub jego rodzic zostanie poinformowany, adekwatnie do ztozonej skargi
w formie pisemnej, w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§65
Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzice, moga odwotac sie od kar, o ktérych mowa
w § 64 natozonych odpowiednio przez:
1) nauczyciela - do Dyrektora Szkoty,
2) Dyrektora Szkoly - do Kuratora Oswiaty.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérym mowa
w ust. 2, sklada sie w formie pisemnej bezposrednio do organu rozpatrujgcego odwotanie w terminie
7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzicéw ucznia o natozonej karze.
Rozstrzygniecie organu wiasciwego do rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérym mowa w ust. 2, jest ostateczne.

§66

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej

szkoty lub skresli¢ ucznia petnoletniego z listy w takich przypadkach jak:

1) szczegdlnie razgce naruszenie wspodtzycia spotecznego,

2) nagminne naruszanie obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie,

3) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w Szkole,

4) popetnienie przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem),

5) chuliganstwo,

6) ztosliwe zniszczenie mienia Szkoty,

7) stosowanie przez ucznia $Srodkdw psychoaktywnych zaburzajgcych jego swiadomosé,

8) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty,

9) rozprowadzanie i namawianie do zazywania narkotykdw, alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych,

10) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej),

11) prostytucija,

12) lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych oséb posrednio
zwigzanych ze szkotg,

13) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia, nie rokujgcy nadziei ukoniczenia Szkoty,

14) kradziez mienia Szkoty, mienia kolegéw lub pracownikéw Szkoty.

Szkota ma obowigzek poinformowania pisemnego rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia,

o zastosowanej wobec ucznia karze w terminie 7 dni od zastosowanej kary.

Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w ustawie lub w Statucie Szkoty, niezaleznie od

natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
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Pedagogicznej, do naprawienia wyrzadzonej szkody, przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
uczestniczenia w okreélonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
dydaktycznym lub do wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej, Szkoty lub spotecznosci lokalnej.

§67
Sposoby postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia ucznia z listy
1. Jezeli uczen popetni wykroczenie, o ktérym mowa w § 66 ust. 1, nalezy:

1) sporzadzi¢ pisemng notatke o zaistnialym incydencie: sprawa moze byé zatatwiona ustnie tylko
wdéwczas, gdy przemawia za tym interes strony,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w Statucie Szkoty jako przypadek, za ktory
ucznia mozna skreslic z listy,

3) zawiedza Dyrektora Szkoty zwoluje sig posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym:

a) nalezy przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
Szkoly na ucznia, czy uczert byt weze$niej karany, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) uczefi ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony, sposréd Samorzadu Uczniowskiego,

c) na zakoriczenie obrad Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy,

4) Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozliczenia sig przed Radg Pedagogiczng ze sposobu wykonania
uchwaty o skresleniu z listy,

5) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swa opini¢ na
piémie; opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajgcego stusznosé
wymierzonej kary, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia

w formie decyzji administracyjnej; o swojej decyzji Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow

osobiscie lub listownie, za potwierdzeniem odbioru.

2. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji,
1) jezeli uczen lub rodzice ucznia wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sig do
niego; ponownie analizuje catg sprawe, bada ewentualne nowe fakty i wowczas:

a) moze zmienic swa decyzje,

b) moze podtrzymaé swojg decyzje i po uptywie 7 dni przestac caty dokumentacje do organu
odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna,

2) w trakcie postepowania odwofawczego uczent ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba e decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
3. Kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia nie moga by¢ stosowane.
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Rozdziat IX
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 68

1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w

stosunku do:

1) efektow i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego oraz wymagari edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegélnych  Srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie przez Rade Pedagogiczng, w porozumieniu z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, warunkéw i sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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10.

1.
1)

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) informuje o terminach dni otwartych i wywiadowek ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem tego
terminu, kiedy beda przekazywane informacje o ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych,
rocznych i koricowych.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nauczyciele dokumentujg

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Nieobecnoé¢ rodzicbw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 5 i 6. Z uwagi na

nieobecnoé¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

Wychowawca na biezaco przekazuje rodzicom informacje o postgpach i trudnoéciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach podczas bezposrednich spotkan

(indywidualnych, zebran, dni otwartych) oraz droga elektroniczng lub telefonicznie.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objgty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreélonych ¢éwiczer fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej

opinii.
§69
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
biezace,

48



STATUT TECHNIKUM NR 3
w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Sprawdziany i pisemne prace kontrolne nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnic¢
uczniom w ciggu dwdch tygodni; nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni. Ich
rodzice otrzymujg wymienione prace do wgladu na wywiadéwkach i w czasie indywidualnych
spotkarn z nauczycielem uczacym przedmiotu.

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene poprzez wskazanie zalet i brakdw oraz form,
sposohéw i termindw poprawy.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i w jego obecnosci.

7. Podczas wgladu, prace pisemne moga by¢ kopiowane lub powielane na proshe rodzica lub
ucznia.

8. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica sierpnia danego
roku szkolnego.

§70
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.
Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele w ramach
zespotow przedmiotowych i przekazujg je Dyrekcji Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego,
jesliby ulegly zmianie. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. PZO dostepne sg w bibliotece szkolne;j.
Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym, przekazujg
ogblne zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz informujg o terminach dni otwartych
i wywiadéwek ze szczegdInym uwzglednieniem tego terminu, kiedy bedg przekazywane informacje
o acenach klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i koncowych.
Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele dokumentujg odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§71
Oceny biezgce, srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy - 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3) stopien dobry - 4 (db),
4) stopien dostateczny - 3 (dst),
5) stopien dopuszczajgcy - 2 (dp),
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
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Przy wystawianiu ocen biezacych i przewidywanych ocen $roédrocznych dopuszcza sig stosowac
plusy i minusy.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna

Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania i kryteria stopni:

1) stopieri celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

W wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnoéci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac je w nowych
sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczer, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowal treéci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
umozliwiajg dalszego ksztatcenia,

rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce sie W procesie nauczania,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia
stabego.
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§72

Ocenianie biezgce
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyt.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i zréznicowane.
Minimalna liczba ocen dla danego ucznia to trzy oceny czgstkowe w semestrze, z wyjgtkiem
przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo — wtedy minimalna liczba
to 2 oceny czastkowe w semestrze.
Ocenianiu biezgcemu podlegajg:
1) prace pisemne,

a) praca klasowa — pisemna forma sprawdzania wiadomosci obejmujgca wieksza partie
materiatu, trwajgca co najmniej 1 godzine lekcyjng, zapowiedziana i zapisana w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) sprawdzian — pisemna forma sprawdzania wiadomosci, obejmujaca wieksza partie
materiatu, zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym,

c) kartkéwka — niezapowiedziana pisemna forma sprawdzania wiadomosci, trwajgca nie
dtuzej niz 20 minut, obejmujgca materiat z trzech ostatnich lekcji, z uwzglednieniem
podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu,

2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) praca i aktywno$é na lekcji,

5) inne obszary aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Ocena z prac pisemnych powinna by¢ uzasadniona krétka recenzjg zapisang przez nauczyciela na
pracy lub podana do wiadomosci uczniéw z uwzglednieniem szczegétowych kryteriéw oceniania
zapisanych w PZO.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej lub sprawdzianie
jest réwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej. W przypadku nieobecnoéci
usprawiedliwionej termin i forma zaliczenia materiatu objetego sprawdzianem zostaje uzgodniona
indywidualnie z nauczycielem.

Uczen, ktdéry otrzymat z pracy pisemnej ocene niedostateczng, ma prawo do jej poprawy na
zasadach okreslonych przez nauczyciela w PZO w terminie do 2 tygodni od oddania poprawionych
i ocenionych prac.

Oceny z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych oraz innych form aktywnosci uczniéw
zapisane sg w dzienniku lekcyjnym cyframi w sposob przejrzysty dla wszystkich oséb
kontrolujacych osiggnigcia ucznia.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§73
Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:
a) jedenrazw semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja sie 1 lub 2 godziny
w tygodniu,
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b) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotéw odbywajacych sig trzy i wigcej razy
w tygodniu.

Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w pkt. 1, nie przystuguje w ostatnim

semestrze nauki w klasie programowo najwyzszej i na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng

i rocznag.

Dni po nastepujgcych swigtach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc sg dniami bez

ocen niedostatecznych. ,Dzieni elegancji" jest rowniez dniem bez ocen niedostatecznych.

§74

Obnizenie wymagan edukacyjnych
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnoéci w uczeniu sie albo deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Obnizenie wymagan edukacyjnych nie moze
dotyczyé przedmiotéw kierunkowych w danej klasie.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.
Uczen moze uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza éwiczer fizycznych.

§75

Zwalnianie z zaje¢ dydaktycznych
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczer fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczerh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Zasady zwalniania ucznia z tych
zaje¢ okreslajg wspélne dla wszystkich szkdt wechodzacych w sktad Zespotu Procedury zwalniania
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztategeych im.
Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie érédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo , zwolniona".
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wada stuchu lub z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" lub ,,zwolniona".

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony" lub ,,zwolniona", a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§76
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srddrocznejirocznej,
2) korncowej.
Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zadan
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz
w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wypadkowa wynikajgca z ocen czgstkowych. Ocena ta nie
moze by¢ Srednig arytmetyczng z ocen czastkowych wskazang przez dziennik Librus, a tylko
wskazéwka dla nauczyciela.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawiane uczniom za wiedze
i umiejetnosci (w nastepujacych przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka i muzyka - takze za
zaangazowanie ucznia) z nizej wymienionych form aktywnosci:
1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,
2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstéw, wystapien, debat,
pokazéw itp.,
3) prowadzenie prac badawczych i opracowywanie ich wynikéw,
4) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen,
5) ustne odpowiedzi na lekcji,
6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
7) prace domowe,
8) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczne uczestnictwo w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym), Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji Srédrocznej oceng niedostateczng jest zobowigzany
do jej poprawy po zakoriczeniu ferii zimowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nie
uzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposéb ma wplyw na oceng roczng.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicéw (rodzicéw - za poérednictwem dziennika elektronicznego) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z tego przedmiotu na miesigc przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Na dwa tygodnie przed érédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicbw o przewidywanych niedostatecznych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel wystawia oceny przewidywane w dzienniku elektronicznym Librus. lJest to
réwnoznaczne z przekazaniem w/w informacji rodzicom przez wychowawcéw. W zwigzku
z powyzszym nie wymaga sie potwierdzania podpisem rodzica/opiekuna prawnego informacji
0 zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami.

érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnoséci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna $rédroczng lub roczng
wystawia Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel.

$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyZszej
ani na ukorczenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor ds. praktycznej nauki
zawodu. W przypadku odbywania przez ucznia praktyki zawodowej u wigcej niz jednego
pracodawcy, ocene stanowi Srednia arytmetyczna wszystkich ocen wystawionych przez
poszczegdlnych pracodawcow. Dopuszcza sig mozliwo$¢ zaokraglania oceny w gore do jednosci.
Do dziennika elektronicznego ocene wpisuje wicedyrektor.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych
w drugim semestrze i uwzgledniajacg oceng klasyfikacyjng $roédroczng oraz postep edukacyjny
ucznia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ocene klasyfikacyjna

z zajec edukacyjnych $rédroczng i roczng, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia ed ukacyjne,

a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania

ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spofecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Na dwa dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ oceng koricowg z przedmiotu.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to ocena

klasyfikacyjna srédroczna staje sig automatycznie oceng roczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen

wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotéw.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany"

albo ,nieklasyfikowana".

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koricowa

sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowao nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 76a

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje€ edukacyjnych i zachowania
1. Uczeri moze uzyskac wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
po zloZeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie do nauczyciela uczacego danego przedmiotu w terminie nie diuzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.
2. O podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac sie uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) nieobecnosci na tych zajeciach s w wiekszosci usprawiedliwione,
3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,
4) przystapit do wigkszosci sprawdzianéw w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym
terminie,
5) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu.
3. Oceny spetniania przez ucznia warunkéw wymienionych w ust. 2 dokonuje nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczeri chce podwyzszyé ocene.
4. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw zadar,
Cwiczern i pytari zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktéra ubiega sie uczen
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i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w terminie 3 dni roboczych od ztozenia
whniosku. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktérg sig ubiegat, przewidywana ocena pozostaje bez
zmian,

5. Nauczyciel sporzadza protokét zawierajgcy:

1) imie i nazwisko ucznia przystepujagcego do dodatkowego sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) imie i nazwisko nauczyciela,

3) termin,

4) pytania,

5) zwiezla informacje o udzielonych przez ucznia odpowiedziach,

6) wynik przeprowadzonej kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia,

7) podpis nauczyciela.

6. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sig o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

7. Whniosek musi okresla¢ ocene, o jaka uczen sie ubiega.

8. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) pozyskania informacji o osiggnieciach ucznia, pracy na rzecz Srodowiska,

2) na ocene mogta mie¢ wplyw sytuacja rodzinna ucznia,

3) istniejg inne przestanki do ubiegania sig o ocene wyzszg niz przewidywana,

4) ocena $rédroczna zachowania byta co najmniej taka, jak przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.

9. W przypadku uznania przez wychowawce zasadnosci wniosku, wychowawca wraz
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym przeprowadza w terminie 3 dni roboczych
od ztozenia wniosku postepowanie dotyczace podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktorg sie ubiegat, przewidywana ocena pozostaje
bez zmian.

10. Wychowawca sporzadza protokét zawierajacy:

1) imie i nazwisko ucznia,

2) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postgpowanie,

3) termin postgpowania,

4) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiggniec,
5) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,

6) podpisy nauczycieli.

11. Dokumentacje zwigzang z procedura podwyiszania ocen przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

12. Procedura podwyiszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koficowych.

§77
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2.

10.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia oceny, nie pézniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomodci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z muzyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zajeé praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczeri, ma

forme zajec praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen sprawdzianu oraz uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami .

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng proshe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkolty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11.

12.

13.

14.
15.

Ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 13 , stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 1-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajet
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezerh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78
Egzamin klasyfikacyjny

Uczeri moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczeri nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeri realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen przechodzcy z jednego typu szkoty
do drugiego.

Uczen, ktéry ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 sklada w tej sprawie
pisemna prosbe, nie pdZniej niz 1 dzieri przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j:
a) do Dyrektora Szkoty w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,

b) do Rady Pedagogicznej w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych.

W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja, w skiad ktorej wchodzg:
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieri zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza

przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zajed praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczenn lub doswiadczen, ma forme zajed

praktycznych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie

programu nauczania i ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych

w ramach praktycznej nauki zawodu.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) ocena moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

2) uzyskana ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§79
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Uczer moze zdawac egzamin poprawkowy pod warunkiem, Ze zostat sklasyfikowany ze wszystkich
pozostalych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14,

Uczer, ktéry ubiega sig o egzamin poprawkowy sktada w tej sprawie pisemng prosbe, nie pdiniej

niz 1 dzieri przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:

c) do Dyrektora Szkoty w przypadku jednej oceny niedostatecznej,

d) do Rady Pedagogicznej w przypadku dwéch ocen niedostatecznych .

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, ktéry ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin poprawkowego

powinien obejmowaé wymagania edukacyjne, ktére nauczyciel danych zaje¢ sformutowat na

poczatku roku szkolnego i przekazat do wiadomosci uczniom i ich rodzicom, niezbedne do

uzyskania poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzieri przed egzaminem

poprawkowym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skiadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powoltuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokoét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwigzig informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre$lonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzednia.

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia, w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego, do trybu przeprowadzenia egzaminu. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona

w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczef, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.
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15. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

1

10.

11.

§ 79a

Egzamin zawodowy
Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Terminy przystepowania do egzamindw zawodowych ustala Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.
Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 11.
Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spofeczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapic do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.
Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktéry
w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia
niepetnoletniego sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw
dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do egzaminu
czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy z
czgsci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czeéci pisemnej lub czesci praktycznej tego
egzaminu ~ w  terminie  dodatkowym na  udokumentowany  wniosek  ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie do Dyrektora szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen nie
pozniej niz w dniu, w ktérym odbywa sig cze$¢ pisemna lub czeé¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami
Dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pézniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu
whniosku.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja Dyrektora OKE jest ostateczna.
W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, Dyrektor
OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze zwolnié
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czeéci.

61




STATUT TECHNIKUM NR 3
w Zespole Szkét Technicznych | Ogdlnoksztatcgeych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.

§80
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli, oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
6. Ustala sie szczeg6towe kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia sie wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,

b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione, brak uwag), cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu
i stowie,

c) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyré6znia sig
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza,

d) godnie reprezentuje szkote, troszczy sig jej dobre imig i opinie,

e) jest rzetelny, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania, szlachetny,
kolezenski, zdyscyplinowany, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zfo,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

b) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy sig o mienie szkolne, dopuszcza
sie do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, kilka spéZnier),
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c) chetnie angazuje sie w zycie szkoly i klasy, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy - wymaga polecen i wskazéwek, czasem podejmuje dziatania samodzielne,
wykazuje inicjatywe,

d) wyrdznia sie kulturg osobista, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow,

e) jest kolezeriski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie odmawia pomocy innym,
nie jest obojetny na zto,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

b) dobrze wywiazuje sie ze swoich zadar, dopuszcza sie do 20 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze,

c) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,

d) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw, kultura osobista nie
budzi zastrzezen, stosuje sie do poleceri i uwag dotyczacych jego postawy uczniowskiej
i zachowania,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot dobrze wywiazuje sie ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnosci do
lekcewazenia niektdrych zasad,

b) dopuszcza sig do 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

c) niechetnie bierze udziat w zyciu klasy, ponadto wymaga kontroli,

d) raczej stosuje sie do polecen i uwag dotyczacych jego postawy uczniowskiej i zachowania,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) demonstracyjnie tamie badi naduzywa zasad regulaminu szkolnego (do 60 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, bardzo liczne spoznienia, liczne uwagi),

c) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegdéw -charakteryzuje sie
brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku dla
wiasnego zdrowia i innych, jest wulgarny, agresywny, arogancki,

b) demonstracyjnie tamie badZ naduzywa zasad regulaminu szkolnego (powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, bardzo liczne spdznienia, liczne uwagi negatywne),

c) naduzywa swoich uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy,
wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

d) czesto ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie,

e) ma konflikt z prawem.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po wczesniejszej samoocenie ucznia oraz po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy.

Wychowawca  uwzglednia  wnioski  rodzicow, lekarzy lub ucznia petnoletniego
i usprawiedliwia nieobecnosci w terminie 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych zfozone po terminie nie bedg stanowilty podstawy do
usprawiedliwienia.

63




STATUT TECHNIKUM NR 3
w Zespole Szkét Technicznych i Ogolnoksztaicacych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju

10.

11.

12.

13.

Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania uwzglgdnia wszystkie opinie nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych oséb, zgtoszone na tydzieri przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ustalone oceny sa jawne - wychowawca informuje o nich uczniow w klasie na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na zyczenie rodzicéw wychowawca klasy zobowiazany jest podac ustne uzasadnienie oceny.

§80a

Promowanie i ukoriczenie szkoty
Uczeri otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreélonych w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt
przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3 i § 79a ust. 8 i ust. 11.
Uczeri, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, e te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest
obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gltéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewd6dzkim i ponadwojewodzkim oraz laureacii
finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.
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10.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe], na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sig w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem § 79a ust. 8 i ust.11.

Uczen, ktéry nie koriczy szkoly, powtarza jej ostatnia klase.

Uczent koriczy z wyro6znieniem szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
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Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§81
Szkotfa uzywa pieczeci:

Zespot Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgeych
im. Kazimierza Wielkiego
TECHNIKUM Nr 3
ul. Kusociriskiego 3B, 28-100 Busko-Zdrdj

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§82
Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty.

§83
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§84
Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§85

1. Zmiany w Statude moga by¢ dokonywane i przyjmowane w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej, na
wniosek kazdego z dziatajgcych w Szkole organéw.

2. Whnioski Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w Statude wymagaja opinii co
najmniej 2 z pozostatych 3 organéw Szkoty, o ktérych mowa w § 22, w tym obowigzkowo tych
organdw, ktérych merytorycznie dotyczg wprowadzane zmiany.

3. Po kazdej zmianie do Statututworzy sig jednolity tekst tego dokumentu, za ktéry odpowiedzialny
jest Dyrektor Szkoty.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Uchwata Nr 33/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju z dnia 19 czerwca
2023 r.

Dyrektor Szkoty
mgr Grzegorz Owsiriski
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