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Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Kazimierza
Wielkiegp ~w  Busku-Zdroju jest zgodny z zasadami  zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota ksztatci
i wychowuje ucznidw w poczucia odpowiedzialnodci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kulturowe Europy i $wiata. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbhedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypetnienia obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci. W swoich dziataniach szkota za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki oraz respektuje chrzescijanski system wartosci.
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Wstep

Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz. 900),
Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2022 r., poz. 2230),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 373),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r., poz. 984),
Aktéw wykonawczych MEN wydanych na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Ustawy
o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

- Zespole Szkét - nalezy przez to rozumieé: Zespét Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im.
Kazimierza Wielkiego w Busku Zdroju,

- organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec: Powiat Buski,

- organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé: Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach,

- Statucie - nalezy przez to rozumieé: Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych
im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju,

- rodzicach uczniéw - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych,

- uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczacy sie w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym,
Technikum Nr 3 i Branzowej Szkole | Stopnia Nr 3.

- stuchaczach - nalezy przez to rozumieé osoby uczace sig w Liceum Ogélnoksztatcacym dla
Dorastych.
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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego
w Busku-Zdroju.

Nazwa Zespot Szkét jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé¢ uzywany skrét

nazwy.

3. W Zespole Szkét, o ktérym mowa w ust. 1 mfodziez ksztatci sie w nastepujacych typach szkét:

1) Il Liceum Ogélnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie oémioletniej szkoty
podstawowej;
2) Technikum Nr 3 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej
ksztatcgce w zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik geodeta,
c) technik architektury krajobrazu,
d) technik hotelarstwa,
e) technik logistyk.
3) Braniowa Szkofa | Stopnia Nr 3 o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly
podstawowej, ksztatcaca w zawodach:
a) elektryk,
b) murarz - tynkarz,
c) monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie,
d) magazynier - logistyk.
4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych o 4-letnim cyklu ksztatcenia,
5) Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 1 o 2-letnim cyklu ksztatcenia ksztatcaca w zawodach:
a) technik robét wykonczeniowych w budownictwie,
b) technik pojazdéw samochodowych,
c) technik ustug fryzjerskich,
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych.
§2
1. W Zespole Szkét ksztalci si¢ absolwentéw szkoly podstawowej, i braniowej szkoty
| stopnia.
2. Nauka w Zespole Szkét trwa od 3 do 5 lat, w zaleznosci od typu szkoty; w szkole dla dorostych od
3 do 4 lat.
§3

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Buski, z siedzibg w Busku-Zdroju przy ulicy Mickiewicza 15.

§4

Nadzér pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator Odwiaty.
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§5
Zespot Szkoét posiada imie Kazimierza Wielkiego na podstawie aktu nadania imienia przez Zarzad
Powiatu w Busku-Zdroju z dn. 19 X1 1999 r.
Zespodt Szkdt miesci sie w Busku-Zdroju przy ulicy ul. Kusociriskiego 3B.

§6
Zespot Szkét posiada sztandar szkoly, ceremoniat szkolny i logo szkoty.
Uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny:
1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego,
2) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,
3) $lubowanie ucznidw klas pierwszych,
4) swieto Patrona.
Sztandarem opiekuje sige poczet sztandarowy wybrany sposrod zaproponowanych przez Rade
Pedagogiczng ucznidw.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza Zespotem Szkot na
zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach paistwowych i regionalnych.
Opis sztandaru, logo, zasady ceremoniatu szkolnego okreslajg odrgbne dokumenty.
Szkota prowadzi strone internetowa wspéing dla wszystkich szkét wehodzacych w skiad Zespotu.
W Szkole dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie elektroniczne;j.
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Rozdziat I
Cele i zadania Zespotu Szkét

§7

1. Celem Zespét Szkét jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaftowania
umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami,
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia/stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu,

faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom/stuchacza obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabiania pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoéci.

Jednym z najwazniejszych zadan Zespotu Szkét jest:

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw,

skuteczne nauczanie jezykéw obcych,

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatoéci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
ksztaltowanie u uczniéw/stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwoéé, wiarygodnosé, odpowiedzialnoéé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawoéé poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw/stuchacza,
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii
i tradycji narodowych

przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatari na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat,

10) wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
11) ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatari na

rzecz achrony srodowiska,
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12) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym
w $érodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami,

13) ksztaftowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru szkoly
ponadpodstawowej, kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje
o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzenia swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

§8
Zesp6t Szkét ktadzie duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym, na biezaco rozpoznaje jego
potrzeby i oczekiwania oraz stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§9
1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkét oraz nauczyciele i uczniowie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym w systemie lekcyjnym, pozalekcyjnym i pozaszkolnym, we
wspolpracy z rodzicami i instytucjami wspierajacymi prace Zespotu Szkét.
2. W realizacji celéw i zadai Zesp6t Szkét kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Sposoby realizacji zadar Zespotu Szkét
§10
Program nauczania

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza w Zespole Szkét prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodach zgodnie
z przyjetymi przedmiotowymi programami nauczania.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadari ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach.

3. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programéw zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program innego autorstwa,
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej klasie
opracowany na podstawie podstawy programowej.

5. Program nauczania zawodu opracowuje nauczyciel lub zespdét nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie.

6. Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Zespole
Szkot przedstawiony przez nauczycieli program nauczania.

7. Dopuszczone do uzytku w Zespole Szkét programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
i znajduja sie w bibliotece szkolnej.

8. Dyrektor Zespotu Szkét jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.
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1.

§11
Bezpieczeristwo uczniéw/stuchaczy

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych na terenie

Zespotu Szkét i poza nig petna odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw ponosza

nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

Uczniom/stuchaczom zapewnia sie w Zespotu Szkét bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki

poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Zespolu Szkét
harmonogramem,

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy,

4) umieszczenie w widocznym miejscu drég ewakuacji,

5) zapewnienie warunkéw ergonomii pracy,

6) systematyczng kontrole przez Dyrektora obiektu nalezgcego do Zespotu Szkét pod katem stanu
bezpieczeristwa i warunkow higienicznych,

7) instalacje monitoringu wizyjnego Zespotu Szkét (budynek i teren szkolny objete sg nadzorem
CCTV),

8) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Zespét Szkot poza jej terenem,

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ praktycznych, wychowania
fizycznego i informatyki,

10) zapoznanie uczniéw/stuchaczy z przepisami bhp oraz regulaminami obowigzujacych w klasach
i pracowniach,

11) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

12) przestrzeganie przez nauczycieli wewnatrzszkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

§12
Wychowawstwo w klasie

Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,wychowawca", a kazdemu oddziatowi Liceum

Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych wyznacza opiekuna.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swaj

oddziat przez caty cykl nauczania.

Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wplywania na dobdr lub zmiane nauczyciela, ktéremu

Dyrektor Zespotu Szkét planuje powierzy¢ lub powierzyt zadania wychowawcy w nastepujacy

sposéb:

1) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicdw moga wystepowaé do Dyrektora Zespotu Szkot
z umotywowanym wnioskiem o powierzenie wychowawstwa wybranemu nauczycielowi badz
zmiane wychowawcy,

2) uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét moga wystepowaé

z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1.
9
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o

W przypadku uznania wniosku za uzasadniony, dysponujac odpowiednimi mozliwosciami

organizacyjnymi, Dyrektor moze powierzy¢ zadania wychowawcy zgodnie z sugestiami

whnioskodawey(-6w). W razie negatywnego stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét wobec whniosku

Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego, organy te maja prawo, z zachowaniem procedur,

o ktérych mowa w ust. 7, odwota¢ sig do organu prowadzacego.

Dyrektor Zespotu Szkét moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy réwniez w nastepujacych

przypadkach:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu Szkét,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - dotychczasowego wychowawcy,

3) z wilasnej inicjatywy - na skutek stwierdzonych btedéw wychowawczych lub innych
niedociagnie¢ w pracy wychowawcy.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy Dyrektor Zespotu Szkét podejmuje w terminie 14 dni od

ztozenia wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3 iust. 5

0d decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Zespotu Szkét w terminie 14

dni od dnia jej ogtoszenia przez Dyrektora. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca, po dacie podjgcia

decyzji o zmianie wychowawcy przez Dyrektora Zespotu Szkét lub przyjecia rozstrzygnigcia przez

organ prowadzacy.

W wypadkach losowych, wskutek krétkotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

wychowawcy, Dyrektor Zespotu Szkét powierza zadania wychowawcy innemu nauczycielowi,

§13

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

Zespdt Szkét realizuje swoje zadania poprzez:

1.

zapewnienie uczniom, w miare posiadanych $rodkéw, opieki zdrowotnej w postaci:

1) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolna,

2) edukacji zdrowotnej,

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérzy z przyczyn zdrowotnych nie mogg
realizowa¢ programu nauczania na terenie szkoly; organizacje nauczania indywidualnego regulujg
odrebne przepisy,

udzielanie pomocy uczniom, ktérzy znaleZli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej
w postaci zapomég lub stypendiéw — w miare posiadanych srodkéw — zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna
§14

W Zespole Szkét organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowychi edukacyjnych uczniéw i stuchaczy.

1

§15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

10
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnodci i wiadomodci przez
ucznia/stuchacza,

wspieraniu ucznia/stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznia/stuchacza posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspieraniu uczniéw/stuchaczy metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne miodziezy,
podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkét wynika w szczegélnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzeri zachowania lub emogiji,

szczegblnych uzdolnien,

trudnosci w uczeniu sie,

deficytéw kompetencji i zaburzeri sprawnosci jezykowych,
choroby przewlekte;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych, zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang érodowiska

edukacyjnego.

Pomac psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom/stuchaczom w Zespole Szkét w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

warsztatow,

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Zespole Szkét rodzicom i nauczycielom w formie:

1)
2)
3)
4)

porad,
konsultacji,
szkolen,
warsztatow.
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10.

11,

12.

13.

14.

15,

Dyrektor Zespotu Szkét organizuje wspomaganie Zespotu Szkét w zakresie realizacji zadari z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatar majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczeg6inie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sig¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sig dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
2wiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

Zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w  nauce,
w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztafcenia
ogdinego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-5 trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajg¢ w czasie
diuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu
tych zajed, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnoéci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

§16
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,zindywidualizowang Sciezka”, jest organizowana dla
uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.
Do whiosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Zespole Szkt,
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10.

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia —takze
wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Zespole Szkét oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym,

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do Zespotu Szkét — takie opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w Zespole Szkdt.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wsp6tpracy z Zespotem Szkét oraz

rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca

efekty udzielanej dotychczas przez Zespdt Szkét pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych

poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczeri nie moze bra¢ udziatlu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkalnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana sciezka, nie diuzszy jednak niz rok szkolny,

3) dzatania, jakie powinny by¢ podjgte w celu usuniecia barier i ograniczert utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Uczeri objety zindywidualizowang Sciezky realizuje w Zespole Szkét programy nauczania, z

dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu Szkét ustala, z uwzglednieniem

opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $cieika podejmujg dziatania

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Zespole Szkét.

Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§17

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw naleiy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw/stuchaczy,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnieri uczniéw/stuchaczy,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudno$ci w  funkcjonowaniu
uczniéw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw/stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkét,

4) podejmowanie dziatar sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw/stuchaczy w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlinosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw/stuchaczy, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw/stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkét oraz efektéw dziatar
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia/stuchacza oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici prowadza w szczegélInoéci:
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1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami/stuchaczami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow/stuchaczy:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniéw/stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami/stuchaczami.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi/stuchaczowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg whioski
dotyczace dalszych dziatar majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia/stuchacza.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkofami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia/stuchacza,
2) rodzicéw ucznia/stuchacza,
3) Dyrektora Zespotu Szkét,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem/stuchaczem,
5) pielegniarki érodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta rodziny,
10) asystenta edukacji romskiej,
11) kuratora sadowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§19
Organizacja ksztalcenia specjalnego
Dla uczniéw/stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, Dyrektor powoluje
Zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej Zespotem.
W sktad Zespotu wchodza: wychowawca klasy, ktéry koordynuje prace Zespolu, pedagog szkolny,
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ ucznia oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.
Do zadar Zespotu nalezy:
1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
2) ustalenie zakresu pomocy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania pomocy,
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4) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) dokonywanie okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Rodzice ucznia/stuchacza moga uczestniczy¢ w pracach Zespotu w czedci dotyczacej ich dziecka. O terminie
posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia na pismie Dyrektor Szkoty.

5. IPET opracowuje sie w terminie:
1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie w Zespole Szkét,
2) 30 dni od daty ztozenia w Zespole Szkét orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom/stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje pomocy.

7. O potrzebie objecia ucznia/stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia/stuchacza albo peinoletniego ucznia/stuchacza.

§20
1. Zadania wychowawcze Zespotu Szkét oraz formy ich realizacji okreslaja wspdlny dla wszystkich
szkét wehodzacych w sktad Zespotu:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Busku-Zdroju uchwalony przez Rade Rodzicdw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
2) wynikajacy z Programu wychowawczo-profilaktycznego Harmonogram realizacji zadan
wychowaweczych i profilaktyki, aktualizowany na kazdy rok szkolny - w terminie do 30 wrze$nia.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Zespole Szkét.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora Zespotu Szkét i pedagoga szkolnego.

§21
Pomoc socjalna
Zespot Szkét realizuje zadania opiekuricze z zakresu pomocy socjalnej dla uczniéw.
2. Formami pomocy materialnej, s$wiadczonej ze srodkéw budzetu panstwa lub budietu jednostki
samorzadu terytorialnego dla mtodziezy zwanymi dalej $wiadczeniami sa:
1) sSwiadczenia o charakterze socjalnym (stypendium socjalne),
2) sSwiadczenia o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium Prezesa Rady Ministrdw,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
c) stypendium Starosty Buskiego,
d) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
3. Uczniowi moie by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
4. Zadania opiekuricze z zakresu pomocy socjalnej okresla wspdlny dla wszystkich szkét wehodzacych
w sktad Zespotu Regulamin przyznawania pomocy sacjalnej i motywacyjnej dla uczniéw Zespotu
Szkdt Technicznych i Ogdinoksztatcqeych w Busku-Zdroju.
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Rozdziat 1l

Organy Zespotu Szkét oraz ich zadania
§22

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)

4)
5)

b)
c
d)
e)
f)
g

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Stuchaczy.

§23
Dyrektor Zespotu Szkét

Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu Szkét naleiy:

kierowanie dziatalnoscig Zespotu Szkét oraz reprezentowanie jej na zewngtrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

w zakresie realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli:

przyjmowanie wnioskow o rozpoczecie stazu w zwigzku z ubieganiem sie o kolejny stopieri awansu

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkéf,

przydzielanie opiekunéw stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym,

zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli,

zapewnianie prawidiowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli,

ocenianie dorobku zawodowego za okres stazu zawodowego,

powotywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli stazystéw,

uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych,

6) skreslanie ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie wszelkiej odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu Szkét, w tym
nadzér nad prawidfowoscig prowadzenia wszelkiej dokumentacji zgodnie z przepisami oraz
wiasciwe jej zabezpieczenie,

9) wyrazanie zgody na podejmowanie na terenie Zespotu Szkét dziatalnosci przez organizacje
dzieciece, mtodziezowe i spoteczne,

10) wykonywanie innych zadani wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem pracodawcy zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét,
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2) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkéf,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu Szkét, zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét.

Dyrektor odpowiada w szczegélnosci za:

1) zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz nauki w Zespotu Szkét i poza nig - podczas
form pracy organizowanych przez Zespét Szkét, a takie za stan sanitarny i ochrony
przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

2) opracowywanie dokumentdw programowo-organizacyjnych Zespotu Szkét, w tym:

a) arkusza organizacji Zespotu Szkét,

b) rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuricze;j,
c) programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) tygodniowego rozktadu zajeé,

3) prawidiowa realizacje programdw i planéw nauczania i wychowania,

4) realizacje =zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia/stuchacza,

5) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu Szkét z wiasciwymi przepisami prawa i niniejszego Statutu.

Dyrektor wspétpracuje z innymi organami Zespotu Szkét:

1) Radg Pedagogiczna,

2) Samorzadem Uczniowskim,

3) Samorzadem Stuchaczy,

4) Rada Rodzicow

zapewniajac im wptyw na dziatalno$¢ Zespotu Szkét.

Dyrektor Zespotu Szkéf, w porozumieniu z organem prowadzacym Zesp6t Szkét, ustala zawody,

w ktérych ksztatci Zespét Szkét, po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie,

2) nawigzaniu wspdipracy odpowiednio z pracodawca, ktérego dziatalno$é jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustaleri, obejmujacych co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni z urzedu wicedyrektor lub osoba

wyznaczona przez Dyrektora. Przekazanie obowigzkow osobie wyznaczonej musi mieé¢ forme

pisemng.

§24

Rada Pedagogiczna
W Zespole Szkét dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Zespotu Szkét
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna wykonujac zadania niepowotanej Rady Szkoty, zobowigzana jest zasiegaé opinii
przedstawicieli rodzicéw, uczniéw i opinii przedstawicieli stuchaczy.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkét, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
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10.

11.

12.

13.

14.

2 gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.

Przewodniczacy przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady. O terminie posiedzenia Dyrektor Zespotu Szkét zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej

na pi$mie w ksigzce zarzadzen, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem podajac cel posiedzenia

i porzadek.

Posiedzenia plenarne odbywaja sie minimum dwa razy w ciagu roku szkolnego.

Posiedzenia zwyczajne zwotywane sg zgodne z planem pracy.

Na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w

tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu Szkéf,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkét, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez co najmniej dwa z pozostatych 3 organéw Zespotu Szkét,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkdt,

5) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslania z listy uczniéw/stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Zespotu Szkét.

Ponadto Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) decydowania (w gtosowaniu tajnym) o tym, kto sposréd nauczycieli bedzie reprezentowat
Rade Pedagogiczna w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét,

2) delegowania przedstawicieli do zespotu reprezentujgcego odwotania nauczycieli od ustalonej
oceny ich pracy przez Dyrektora Zespotu Szkét,

3) do czasu utworzenia Rady Szkoty petnienia jej funkcji.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkét,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt Statutu Zespotu Szkét, albo jego zmian

i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

Zespotu Szkét.

W przypadku okreélanym w ust. 13, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymywania wniosku.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach dotyczacych organizacji pracy oraz
promowania i klasyfikowania w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, zwykta wiekszoscia
gtoséw. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej, w tym przewodniczacy, dysponujg jednym
gtosem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole Szkét lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz zaproszone osoby, pracownicy administracji bioracy udziat
W posiedzeniu sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu Szkét.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej nie mogg by¢ utrwalane na noénikach elektronicznych,
z wytgczeniem oséb wykonujacych czynnosci protokolanta.

Zadania, uprawnienia oraz organizacje i strukture Rady Pedagogicznej okresla zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng wspdlny dla wszystkich szk6t wehodzacych w sktad Zespotu, Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Technicznych i Ogdinoksztatcgcych w Busku-Zdroju.

§25
Rada Rodzicéw
Rodzice uczniéw Zespotu Szkét maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji - Rady Rodzicéw,
dziatajacej przy Zespole Szkot.
W skfad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Do gtéwnych celéw dziatalnosci Rady Rodzicéw naleza:
5) reprezentowanie ogétu rodzicow uczniéw Zespotu Szkét wobec pozostatych jej organéw oraz
poza Zespotem Szkot,
6) wspotdziatanie z innymi organami Zespotu Szkof,
7) podejmowanie dziatari zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu Szkét,
8) dziatanie na rzecz realizacji opiekuriczo-wychowawczej funkcji Zespotu Szkét.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkot,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkét,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia, lub wychowania,
4) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadarn Zespotu Szkot,
5) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu Szkét, a takie ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy,
6) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,
7) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ Zespotu Szkdt, wérdd nich zas:
19




STATUT
Zespolu Szké! Technicznych i Ogdlnoksztalegeych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju

a) znajomosci zadari i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole Szkét i klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
i trudnosci,

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkdf,

f) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw moze organizowaé zabawe studniéwkowa dla uczniéw poza terenem Zespotu
Szkét. Jest to impreza catkowicie finansowana z prywatnych $rodkéw. Odpowiedzialnosé za
bezpieczeristwo uczniéw ponosza wéwczas rodzice, ktorzy sprawuja nad nimi opieke.
Zadania, uprawnienia oraz organizacje i strukture Rady Rodzicéw okresla zatwierdzony przez Rade
Rodzicéw Regulamin Rady Rodzicow przy Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztalcgcych
w Busku-Zdroju.
W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Zespotu Szkét Rada Rodzicow moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet, prowadzi dokumentacig finansowa zgodnie
2 obowigzujacymi przepisami prawa. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

§26
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, kt6ry tworza wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw.

Do gtéwnych celéw dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét naleza:

1) reprezentowanie ogétu uczniéw Zespotu Szkét wobec pozostatych jego organéw oraz poza
nim,

2) przedstawianie wnioskéw i opinii Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi we wszystkich
sprawach Zespotu Szkét na wniosek tych organéw lub z wiasnej inicjatywy,

3) podejmowanie dziatar z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji #ycia szkolnego, umotzliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowar,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu

Uczniowskiego Zespotu Szkdt Technicznych i Ogéinoksztatcqeych w Busku-Zdroju uchwalany przez

przedstawicieli uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.
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§27
Samorzad Stuchaczy

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze.

Samorzad Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy.

Do gtéwnych celéw dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy Zespotu Szkét naleia:

1) reprezentowanie ogotu stuchaczy Zespotu Szkét wobec pozostatych jego organéw oraz poza
nim,

2) przedstawianie wnioskéw i opinii Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi we wszystkich
sprawach Zespotu Szkét na wniosek tych organéw lub z wiasnej inicjatywy,

3) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

Samorzad Stuchaczy ma prawo do:

1) uchwalania Regulaminu Samorzadu Stuchaczy oraz dokonywania niezbednych zmian
i poprawek,

2) powotywania sekgji oraz ich przewodniczacych,

3) prowadzenia dokumentacji pracy Samorzadu,

4) prowadzenia gospodarki finansowej (wptywy pochodza z dobrowolnych sktadek, darowizn
i dziatalnosci gospodarczej samorzadu),

5) powotywania opiekuna Samorzadu,

6) dbania o przestrzeganie praw u stuchaczy

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu

Stuchaczy Zespotfu Szkdt Technicznych i Ogdinoksztafcgcych w Busku-Zdroju uchwalany przez

przedstawicieli uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§28
Zasady wspétdziatania organdw Zespotu Szkét
Wszystkie organy dziatajg na rzecz Zespotu Szkét i dla jej dobra, przyjmujac zasade wspétpracy
i nieingerencji w swoje kompetencje.
Wszystkie organy Zespotu Szkét obowigzane sg do wzajemnego informowania sie o planowanych
lub podjetych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
W ramach tego wspdtdziatania rodzice maja prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania,
postepow oraz przyczyn trudnosci w nauce - jesli takie wystepuja,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Zesp6t Szkét i organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét opinii na temat pracy Zespotu Szkét - na wniosek
tych organdw lub z whasnej inicjatywy,
6) udziatu w statych spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze - co najmniej jeden raz na kwartat.
Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje Dyrektorowi

Zespotu Szkét i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Whioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 4, powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podijecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy podmiotéw Zespotu Szkét: uczniéw, rodzicow ucznidw,

stuchaczy i nauczycieli, od uchwat i decyzji:

1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego i Stuchaczy - do Dyrektora
Zespotu Szkot - w terminie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy,

2) Dyrektora Zespotu Szkét - w sprawach administracyjnych i organizacyjno-finansowych do
organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzacego - w terminie 14 dni
od podjecia decyzji przez Dyrektora Zespotu Szkét.

W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami i uczniami/stuchaczami:

1) rozstrzyga wychowawca/opiekun klasy - w stosunku do nauczycieli uczacych w danej
klasie/oddziale,

2) rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkét - w stosunku do wychowawcéw/opiekunéw i nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkét.

Odwotania od rozstrzygniecia Dyrektora Zespotu Szkét mogg byé wnoszone do organu

prowadzacego Zespdt Szkét w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnigciu Dyrektora

Zespotu Szkot.

W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami:

1) rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkét - w terminie 7 dni od przyjecia informacji o sporze,

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu - na wniosek Dyrektora lub w przypadku
niesatysfakcjonujacego nauczycieli rozstrzygnigcia Dyrektora - na wniosek zainteresowanych
nauczycieli, wszczyna postepowanie wyjasniajace Rada Pedagogiczna, proponujac
rozstrzygniecie sporu nie pézniej niz przed uptywem 14 dni od przyjecia wniosku.

Od rozstrzygniecia Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

Zespot Szkét - w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnigcia.

Spér miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a nauczycielami rozpatruje w | instancji Rada Pedagogiczna,

w |l instancji - na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia wydania

rozstrzygniecia w | instancji - organ prowadzacy Zesp6t Szkéf.

Postepowanie w sprawach sporéw wyniklych pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) w | instancji prowadzi Dyrektor Zespotu Szkét - w terminie 7 dni od przyjecia informacji
o sporze,

2) w Il instancji - rozpatruje powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét wspdina komisja Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w skiad ktérej wchodzi po 3 przedstawicieli tych Rad.

Rozstrzygniecie sporu przez komisje nastepuje w drodze glosowania jawnego, w terminie 14 dni

od dnia rozstrzygniecia zaproponowanego przez Dyrektora Zespotu Szkét.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu stronom przystuguje, w terminie 2 tygodni od przyjecia

rozstrzygniecia przez komisje, prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego Zespot Szkot.
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Rozdziat IV

Organizacja nauczania i wychowania

§29
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koriczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.
Dyrektor Zespotu Szkét, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
W w/w dniach Zespét Szkét organizuje zajecia wychowawczo-opiekuricze.

§30
Podstawowgq jednostky organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw/stuchaczy, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, dopuszczonym do uiytku szkolnego.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§31
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji Zespotu Szkét.
Arkusz organizacji Zespotu Szkét opracowuje Dyrektor, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Zespotu Szkét, a nastepnie przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom
zwigzkowym bedacym jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednastkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej
ustawy, zrzeszajacych nauczycieli.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd i zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktérych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty na to
pozwalajg uczeri moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym moga
by realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgodg organu
prowadzacego — takie w grupie miedzyszkolne;j.
Arkusz organizacji Zespotu Szkét zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkét Dyrektor Zespotu Szkét, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

23




STATUT
Zespolu Szké! Technicznych i Ogélnoksztalegeych im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju

10.

11.

12,

§31a
W sytuacjach szczegélnych, w okresie zawieszenia funkcjonowania Szkoty, za organizacjg zdalnego
nauczania odpowiada Dyrektor Szkoty.
Decyzje w zakresie wprowadzenia metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty okresla
w zarzadzeniu.

§31b

Zdalne nauczanie odbywa sie poprzez lekcje online z uzyciem aplikacji Teams oraz przesytanie
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania.
Uczed jest zobowiazany do uczestnictwa w zajeciach szkolnych, zajeciach rewalidacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych oraz praktycznych za posrednictwem wybranych przez szkote
kanatéw komunikacyjnych (Office 365) przeprowadzanych w czasie rzeczywistym oraz do aktywnego
w nich udziatu.
Zajecia odbywaja sie zgodnie z planem lekcji z wykorzystaniem narzedzi, ktére umozliwiaja
bezpoérednie stwierdzenie obecnosci ucznia na zajgciach (np. Teams).
Nauczyciel podaje temat lekcji poprzez wiadomos¢ w dzienniku Librus w czasie rzeczywistym lekcji
zgodnie z planem zajec.
Uzupetnienie zajeé zgodnych z planem lekgji - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja
je w czasie odroczonym.
Podczas nauczania zdalnego nauczyciel wykorzystuje narzedzia informatyczne, wczesniej zgtoszone
i zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoéé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dfuzszym niz 60 minut.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne.
Konsultacje, o ktérych mowa w pkt. 8 moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym Ze konsultacje odbywaja sig, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w pkt. 8
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych

planéw nauczania dla poszczegélnych typow szkét do zrealizowania w poszczegélnych

oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji, o ktérej
mowa w pkt.11.
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13. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w
zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z powodu wystapienia: okolicznosci, o ktérych mowa w art. 125a ust.
1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo os$wiatowe, czyli:

1) zagroienia bezpieczeristwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez .

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych, |

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagroienia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw
dyrektor, w parozumieniu z radq pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadarh w
zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

15. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosé¢ — jeieli jest moiliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia.

16. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly, z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest moiliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tej szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktére zamierza
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniéw.

18. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego
opiece uczniéw.

19. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwiocznego poinformowania rodzicéw i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu nauczania,

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu; w przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora Szkoly, w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

3) monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia, o czym
informuje Dyrektora Szkoty,

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami,
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5) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszaja
jego uczniowie lub rodzice.

§31c

Sprawdzanie frekwencji w nauczaniu zdalnym
Na zajeciach online uczeri ma obowigzek uczestnictwa caly czas, a w sytuacji watpliwej, zwigzanej
z uczestnictwem danego ucznia w zajeciach, nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wtaczenie kamerki.
Za obecno$é ucznia w danym dniu uznaje sie jego uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela za posrednictwem aplikacji Teams, kt6ry oprécz sprawdzania obecnosci na poczatku
zaje¢ moze wyrywkowo sprawdzaé¢ obecno$é w czasie trwania zaje¢ poprzez réine sposoby np.
sprawdzajac jeszcze raz liste obecnosci, wywotujac ucznia do odpowiedzi, do rozwigzywania zadania,
zobowiazujac ucznia do przestania zapisanych tresci z biezgcej lekcji itp.
Rodzic, prawny opiekun ma obowigzek niezwtocznie uzasadnié¢ nieobecnos¢ swojego dziecka na
zajeciach zdalnych, wysytajac wiadomos¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia oraz do
wychowawcy za posérednictwem dziennika Librus. Petnoletni uczen usprawiedliwia sig sam.

§31d

Zasady oceniania oraz sposéb monitorowania postepéw wiedzy i umiejetnosci ucznia
Nauczyciele majg obowigzek monitorowa¢ postepy uczniéw w nauce zdalnej.
Nauczyciel okresla sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie bedzie
podlegato ocenie.
Do sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw nauczyciel moze wykorzystac aplikacje Forms.
Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane przez nauczyciela po uwzglednieniu
mozliwoéci psychofizycznych ucznia za pomoca testéw, prac umieszczonych na obowigzujacej
w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposéb okreslony
przez nauczyciela pracy w domu.
Jedli praca (fotografia, skan) przestana przez ucznia nie jest czytelna lub dotarta po wskazanym przez
nauczyciela terminie, nauczyciel ma prawo jej nie zaliczy¢ lub ocenic jg negatywnie.
Uczen jest zobowigzany do odestania zadanej pracy w okreslonym przez nauczyciela terminie.
Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw i przechowuje je do wgladu. Prace
pisemne, karty pracy oraz zdjgcia wykonanych prac sa przechowywane przez nauczyciela
w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.
Uczeh ma mozliwoéé poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajacych wiedze powinna by¢ umieszczana
odpowiednio wcze$niej w terminarzu dziennika elektronicznego Librus. Nauczyciel ustala date
i godzine rozpoczecia testu oraz czas na jego wykonanie. Prace przystane po uptywie wyznaczonego
czasu beda oceniane negatywnie.
Uczen, ktéry w uzasadnionych przypadkach nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze
(kartkowka, sprawdzian), ma mozliwos$¢ napisania testu tylko jeden raz w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela.
Ocenie podlega réwniez praca biezaca ucznia, jego zaangazowanie i aktywnos¢ w czasie lekgji.
Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku.
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§31le
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

W czasie nauki zdalnej zajecia praktyczne odbywaja sie zgodnie z przepisami wynikajacymi
z rozporzadzeri Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania i prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Kazdorazowo o sposobie realizacji zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych informacja do nauczycieli, rodzicéw i ich uczniéw bedzie
przekazywana poprzez dziennik elektroniczny Librus stosownym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktdrych mowa w art. 117 ust. 1la pkt 5 ustawy,
niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, placéwce
ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego, realizuje sie po zakoriczeniu tego
okresu.
Praktyki zawodowe dla uczniéw technikéw, branzowych szkét Il stopnia i szkét policealnych
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane w
formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspédtpracy z pracodawcy lub osobg prowadzaca

indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.
Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa pkt 4. 1), polegaja
na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w
ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.
Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w pkt 4.2,
polegajg na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczei wykonuje dziatania lub
podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

§32
1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, do
ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego iz zakresu ksztatcenia w
zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw/stuchaczy niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 organizuje Dyrektor Zespotu Szkéf, za zgoda organu
prowadzacego Szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 moga by¢ prowadzone takie z udzialem wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a wolontariuszem.

§33
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna moze ustalié czas trwania zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym
jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajet ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw/stuchaczy niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§34
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, jak: praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy
zawodowej, nauczanie jezykéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego (z podziatem na grupe
dziewczat i chiopcéw) oraz kota zainteresowan i inne zajecia nieobowigzkowe mogg by¢
prowadzone w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegdlnych typdw szkét, sg organizowane w oddziafach,
z zastrzezeniem ust. 4.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacjg podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 5.
Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespofach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztafcenia
zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegélnoéci szkét wyiszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

§35
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pefnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu Szkéf, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Uczeh realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

§ 36

Organizacja zajeé edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

W Zespole Szkét zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sa w formie:

1) ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
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2) ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane w formie lekgji
dydaktycznych teoretycznych.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie:

1) zajec praktycznych,

2) praktyk zawodowych,

3) stazy uczniowskich.

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
organizowane w formie zajec¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okre$lonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora technikum.
Dyrektor technikum moze roztozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§37

Nauczanie religii/etyki
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeri moze uczestniczyé w dwéch
rodzajach zajec.
W przypadku, gdy uczniowie/rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z
religii, jak i z etyki, Zespotu Szkét umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczer nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1 Zespotu Szkoét
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zaje¢ w bibliotece szkolne;.
W Zespotu Szkét organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli. Oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petnoletniego
ucznia przechowywane sg w sekretariacie Zespotu Szkét. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna
zmienia¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich jest
obowigzkowy.
Zajecia z religii/etyki s organizowane w Zespole Szkét dla grup liczacych 7 i wiecej uczniéw.
Zajecia w Zespole Szkoét z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow,
Dyrektor Zespotu Szkét przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w
porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w
grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen 2z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyoddziatowych.
Ocene z religii/etyki wlicza sig¢ do sredniej rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych ucznia.
Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.
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11. Za treéci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wiasciwe wiadze zwierzchnie
ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

§38
Wolontariat

1. W Zespole Szk6t moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spofecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziafania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spofecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Zespotu Szkét),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor Zespotu Szkét, ktéry powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje
i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczer/stuchacz Zespotu Szkét bedacy
wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie/stuchacze Zespotu Szkét wspétkoordynujacy poszczegélne
akcje.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcéw/opiekunéw oddziatéw wraz z ich klasami/oddziatami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét,

3) rodzicéw,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje wspdlny dla
wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§39
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

1. Zespét Szkét organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz wspétdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Na kazdy rok szkolny w poszczegdlnych typach Zespotu Szkét opracowuje sig program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program opracowuje doradca zawodowy, albo inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacjg
doradztwa zawodowego w Zespole Szkét.

3. Realizacja zadart wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa sig poprzez:

1) grupowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradceg
zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania,

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspomaganie uczniéw/stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami/stuchaczy prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
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wychowawcow/opiekunéw na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcga i innych zajeciach, a takie w formie indywidualnych porad i
konsultacji,

4) inne dziatania z doradztwem zawodowym realizowane w Zespole Szkét lub poza nia.

4. Dyrektor Zespotu Szkét moze zatrudni¢ nauczyciela — doradce zawodowego, albo wyznaczyé
nauczyciela do koordynowania doradztwa zawodowego.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw/stuchaczy na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw stuchaczy,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespét Szkét,

wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§40

Zespot Szkoét, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspotpracy z urzedami pracy,

pracodawcami, placédwkami ksztatcenia ustawicznego i placéwkami ksztatcenia praktycznego
organizuje dla uczniéw - w miare swoich mozliwosci finansowo-organizacyjnych - dodatkowe zajecia w

formach pozaszkolnych zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia w przysztosci, po ukoriczeniu nauki w

Zespole Szkaot.

§41

Zespot Szkét moze przyjmowad studentow szkét wyiszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét,
a uczelnig wyisza lub w przypadku studentéw zaocznych pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét, a
studentem.
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Rozdziat V
Organizacja Zespotu Szkot

§42

Baza Zespotu Szkét
Zespot Szkét w zakresie realizacji zadari statutowych zapewnia uczniom/stuchaczom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzer sportowych i rekreacyjnych,
3) biblioteki i czytelni,
4) gabinetu pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,
5) gabinetu psychologa,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
7) pomieszczen sanitarno—higienicznych,
8) szatni.
Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektéw sportowych, biblioteki, czytelni i szatni
szkolnych okreslaja odrebne regulaminy.
Zespot Szkét posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztatcenia zawodowego praktycznego,
wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowe; ksztatcenia w
zawodach.
W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe wymagajace zaje¢ w farmie
éwiczen praktycznych.
Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele — opiekunowie pracowni, ktérzy maja
w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniéw/stuchaczy,
2) utrzymaé w nich nalezyty porzadek,
3) dbaé o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.
Kazda pracownia szkolna posiada wtasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ regulamin z ktérym
uczniowie/stuchacze zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego.

§43
Inne stanowiska kierownicze

Dyrektor Zespotu Szkét, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych,
2) wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych,
3) kierownik gospodarczy.
Osoby, ktérym powierzono stanowisko kierownicze wykonuja zadania zgodnie z ustawg
i obowigzujacymi przepisami, z ustalonym podziatem kompetencji i przydziatem czynnosci:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych:

a) prowadzi sprawy wychowawcze uczniéw,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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2)

3)

d)
e)
f)

g)

3

n)
o)

kontroluje biezaca dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza Szkoty,

dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw,

sprawuje nadzor nad wycieczkami szkolnymi,

wspolnie z Dyrektorem Zespotu Szkét dokonuje przydziatu czynnosdci nauczycielom i
wychowawcom oraz opracowuje projekty organizacji Zespotu Szkét, kontroluje
prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej procesu dydaktyczno-wychowawczego,
sprawdza i rozlicza pod wzgledem merytorycznym oraz ponosi odpowiedzialnoéé
wynikajaca z rozliczenia godzin ponadwymiarowych,

prowadzi rejestr nieobecnosci nauczycieli i organizuje zastepstwa,

wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym,

uzgadnia z Dyrektorem Zespotu Szkét wazniejsze przedsiewziecia dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej Zespotu Szkot,

opracowuje  wspdlnie  z  Dyrektorem roczny plan pracy dydaktyczno-
wychowawczy Zespotu Szkét, a nastepnie czuwa nad wtasciwg realizacja tego planu,
opracowuje dokumentacje niezbedna do przeprowadzania egzaminu maturalnego
i czuwa nad jego prawidfowym przebiegiem oraz sporzgdza protokoly zhbiorcze
przekazywane do OKE,

wstepnie weryfikuje plany pracy organizacji mtodziezowych i két zainteresowan,
przedktada je Dyrektorowi do zatwierdzenia,

jest do dyspozycji Dyrektora w zaleznosci od biezacej sytuacji i aktualnych potrzeb,

petni obowiazki na czas nieobecnosci Dyrektora,

wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

organizuje praktyki zawodowe i sprawuje nadzér nad przebiegiem szkolenia praktycznego,
udziela zakladom pracy pomocy merytorycznej i poradnictwa w zakresie organizowania
praktycznej nauki zawodu,

prowadzi ewidencje uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu oraz praktyki
zawodowe,

prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, opieki i wychowania.
opracowuje harmonogram egzamindw zawodowych i prowadzi niezbedng dokumentacje
w tym zakresie,

wspbtpracuje z zespotem przedmiotéw zawodowych w zakresie korelacji nauczania
teoretycznego i praktycznego oraz udostepnienia sal lekcyjnych i pomocy dydaktycznych
dla potrzeb szkolenia praktycznego,

nadzoruje opracowywanie i realizacje programéw unijnych,

hospituje i kontroluje prace nauczycieli oraz wychowawcéw klas, udziela im niezbednej
pomocy poprzez omoéwienie lekeji i wydawanie zaleceri pohospitacyjnych,

petni cbowigzki na czas nieobecnosci Dyrektora,

jest do dyspozycji Dyrektora w zaleznosci od biezacej sytuacji i aktualnych potrzeb,

kierownik gospodarczy:

a)

b)
c)
d)

sprawuje nadzor nad pracownikami obstugi Zespotu Szkét i stanem technicznym obiektu
szkolnego,

dba o wifasciwa eksploatacje i zabezpieczenie majgtku Zespotu Szkét,

wspotpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zawodu w organizowaniu remontéw biezacych,

organizuje i rozlicza czas pracy pracownikéw obstugi Zespotu Szkot,
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10.

11.

12.

e) dokonuje zakupu ustug, dostaw i remontow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
f) wykonuje zadania zlecone przez pracodawce, wynikajgce z biezgcych potrzeb.

§44
Biblioteka szkolna
Realizacje celéw Zespotu Szkét wspomaga dobrze wyposazona biblioteka szkolna, dysponujaca
aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiggozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéow powinni odwolywaé sie do zasobéw biblioteki szkolnej i
wspétpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum Informacji Medialnej
(1CIMm).
W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, ktérzy gromadza, opracowujg
i udostepniajg zasoby biblioteki, inspirujg i koordynujg dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji.
Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:
1) wypozyczajac je do domu,
2) czytajac lub przegladajac je na miejscu.
Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik, ktéry zgubi lub
zniszczy ksigzke lub inne dokumenty ze zbioréw bibliotecznych, musi odkupic taka samg lub inna
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej aktualnej
antykwarycznej cenie pozycji zagubionej lub zniszczonej.
Uczniowie koriczgcy nauke muszg rozliczyc¢ sie z biblioteka szkolna.
W bibliotece inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie na podstawie skontrum.
Biblioteka do stemplowania materiatéw uzywa okraglej pieczeci z nazwa szkoty.
Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspoélpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidw,
2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow/stuchaczy,
3) analizujg stan czytelnictwa uczniéw,
4) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,
5) wspdtdziatajg z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowieri
regulaminu biblioteki.
Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) uczestnictwo w imprezach czytelniczych,
2) wymiane wiedzy i doswiadczen,
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
4) udziat w targach i kiermaszach.
Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Zespotu Szkél, po konsultacji z nauczycielem —
bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposéb umoiliwiajacy dostep
do jej zhioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
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13.

14.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu Szkét lub dotowane przez Rade Rodzicdw
i innych ofiarodawcéw.

Szczegdétowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz czytelni internetowej okreéla wspélny dla
wszystkich szkdt wehodzaeych w sktad Zespotu Regulamin biblioteki Zespotu Szkdt Technicznych
i Ogélnoksztatcgcych w  Busku-Zdroju oraz Regulamin Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

§ 45
Organizacja wspéldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi
Zespot Szkét prowadzi statg wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju,
a takze w miare potrzeb z innymi poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju i efektywnosci uczenia sie mtodziezy oraz udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom
i wychowawcom specjalistycznej pomocy.
Wspéipraca Zespotu Szkét z poradniami i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom odbywa sie w formie:
1) konsultacji na terenie poradni lub Zespotu Szkét w sprawach zwigzanych z wychowywaniem
i ksztatceniem mtodziezy,

2) szkoleniowych rad pedagogicznych zgodnie z ofertg poradni i potrzebami Zespotu Szkét,
3) wspolnych posiedzen zespotéw wychowawczych,
4) mediacji,
5) cyklicznych spotkan grupy wsparcia dla pedagogéw szkolnych,
6) zajeiwarsztatéw dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§46
Wspdtpraca Zespotu Szkét z rodzicami
1. Wspétpraca Dyrektora Zespotu Szkét z rodzicami obejmuje:

1) zapoznanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych problemach
Zespotu Szkdt, zasieganie opinii rodzicdw o pracy Zespotu Szkot,

3) przekazywanie za posrednictwem wychowawcéw klas informacji o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas srddrocznych spotkar z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

2) zebrania z rodzicami (wywiaddwki), na ktérych przekazywane sg istotne informacje
dotyczace organizacji w Zespole Szkét nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a takze
omawiane sg postepy uczniéw w nauce oraz hiezace problemy wychowawcze klasy,

3) uczestnictwo i wspétorganizacja imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych,

4) spotkania ze specjalistami dla rodzicéw,

5) szkolenia dla rodzicow (pedagogizacje),

6) konsultacje i porady,

7) zbieranie opinii rodzicw o szkole,
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8) rozmowy telefoniczne,
9) kontakty korespondencyjne,
10) wiaczanie rodzicéw do prac spotecznych i inwestycji w klasie.

§47
Zespdt Szk6t wspétdziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej. Zasady wspétpracy okreslone sg w porozumieniach zawartych przez Dyrektora
Zespotu Szkét z przedstawicielami instytucji i innych organizacji.
Zespot Szkét wspéipracuje z Hotelem Stoneczny Zdréj w zakresie dziatalnoéci innowacyjnej poprzez
prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslajg odrgbne
dokumenty.
W Zespole Szkét realizowane sa projekty unijne, ktére opracowuje i koordynuje pracg zespot
nauczycieli powotany przez Dyrektora Zespotu Szkét.

§48

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnoici organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej szkoty.

Podjecie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyraionej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkat

§49

1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie

z potrzebami kadrowymi wynikajacymi z arkusza organizacji zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne

przepisy.

§50
Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiagzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania 2wigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

wspierac kazdego ucznia/stuchacza w jego rozwoju,

dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

ksztatci¢ i wychowywa¢ ucznidw/stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaftowanie u uczniéw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw,

w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowaé sie dobrem
uczniéw/stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. W ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami/stuchaczami

albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w tzw. pensum nauczyciela,

inne zajecia i czynnodci, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

i zainteresowania ucznidéw/stuchaczy:

a) udziat w organizacji i realizacji uroczystosci, imprez lub wycieczek szkolnych,

b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach,

c) realizacja innych projektow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych zatwierdzanych
corocznie przez Rade Pedagogiczng w planie pracy szkoty,

d) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw $rédlekeyjnych i podczas wszystkich innych
zajec zorganizowanych dla uczniéw (wycieczki, uroczystosci szkolne),

e) wspdlpraca z innymi nauczycielami,

f)  udziatw zebraniach Rady Pedagogicznej,

g) praca w szkolnych komisjach i zespotach zadaniowych (komisja egzaminacyjna, komisja
stypendialna, komisja rekrutacyjna, zespdt nadzorujgcy egzamin, inny zespét zadaniowy
powolany do realizacji zadar okreslonych w Statucie),

h) petnienie dodatkowych funkcji w Zespole Szkét (wychowawca, opiekun samorzadu szkolnego,
opiekun stazu, opiekun szkolnego wolontariatu),
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i)  wspdtpraca z rodzicami,

i) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji.

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztafceniem i doskonaleniem
zawodowym:

a) czynnosci planistyczne i organizacyjne stuzce realizacji wszystkich obowigzkéw, w tym: wybor
programu nauczania, wybor podrecznikéw, opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych,
opracowanie planu pracy zespotu nauczycielskiego, przygotowanie sali i pomocy dydaktycznych
do zajec,

b) przygotowywanie sig do zajec,

c) sprawdzanie i analiza osiggniec¢ uczniéw/stuchaczy,

d) doskonalenie zawodowe.,

§51
1. Dla zatrudnionych w Zespole Szkél nauczycieli okresla sie nastepujacy zakres uprawnieri:
1) decydowanie o doborze, grupowaniu czy eksponowaniu tresci programowych oraz tematyce zawartej
w planach két zainteresowan,
2) decydowanie o biezacych, semestralnych i rocznych ocenach postepéw w nauce uczonych przez siebie
uczniéw/stuchaczy,
3) whnioskowanie w sprawach nagréd, wyréznieri oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw/stuchaczy,
4) ustalanie zasad pracy domowej ze swojego przedmiotu oraz zasad jej oceny,
5) ustalenie zasad wykonywania przez stuchaczy samodzielnych zadar z nauczanego przez siebie
przedmiotu oraz zasad ich oceny, a takze postepowania w przypadku ich niewykonania.
2. Nauczyciele nie maja prawa wykorzystywac ucznidw, ani tez ich rodzicéw, do zatatwiania swoich spraw
osohistych.

§52
Zatrudnieni w Zespole Szkét nauczyciele ponosza odpowiedzialnosc za:

1) jakos¢ i wyniki swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,

2) bezpieczefistwo powierzonych opiece uczniéw w Zespole Szkét i na zajeciach organizowanych przez
Zesp6t Szkot oraz za wypadki wynikajace z niedopefnienia obowigzkéw w tym zakresie,

3) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw dydaktycznych,

4) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Zespotu Szkét przydzielonego przez dyrektora,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§53
1. Dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli, kt6rym przydzielono wychowawstwo/opiekuna, okresla sig

nastepujacy zakres zadan wychowawczo—opiekuriczych:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia/stuchacza, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, zespole i spofeczeristwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych uczniéw/stuchaczy,

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw/stuchaczy oraz
pomiedzy uczniami/stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wprowadzanie form samowychowania i rozwijanie samorzadnosci,
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5) wspéidziatanie wychowawcy/opiekuna z nauczycielami uczacymi w klasie/oddziale, ktdrej jest
wychowawca/opiekunem, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatar wychowawczych wobec ogétu
ucznidw/stuchaczy klasy/oddziatu, a takze w stosunku do tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw/stuchaczy szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami
i niepowadzeniami),

6) wspdlne z uczniami planowanie iorganizowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych
osobowos¢ uczniéw i integrujacych zespét uczniowski,

7) ustalanie tematyki i form zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

8) Scista wspdtpraca z rodzicami uczniéw, klasowa Rada Rodzicéw w celu:

a) lepszego poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuriczych ich dzieci,

b) wspierania rodzicéw i udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dziedi,

c) uzyskiwania od rodzicbw wsparcia i pomocy we wiasnych dziataniach wychowawczych
nauczycieli,

d) uaktywniania rodzicéw w zakresie pracy programowej i organizacyjnej klasy i Szkoty,

9) informowanie uczniéw i rodzicow co najmniej na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

10) informowanie uczniéw i rodzicéw (rodzicéw - za posrednictwem dziennika elektronicznego) 0 na dwa
tygodnie przed Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych
dla nich srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotu, ktéry nauczany jest w danym roku
szkolnym tylko w pierwszym semestrze,

11) informowanie uczniéw i rodzicéw (rodzicéw - za posrednictwem dziennika elektronicznego) na dwa
tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanych
dla nich niedostatecznych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

12) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowar i szczeg6lnych uzdolnieri uczniéw,

13) ocena efektéw pracy wychowawczej,

14) prowadzenie — uzgodnionej z Dyrektorem Zespotu Szkét — korespondendji z rodzicami uczniéw,

15) organizacja klasowych zebrari rodzicéw,

16) wyjasnianie przyczyn absencji na zajeciach szkolnych.

. Pracujacy w Zespole Szkét nauczyciele — wychowawcy/opiekunowie maja prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz psychologiczno-pedagogicznej ze strony:

a) Dyrektora Zespotu Szkdt,
b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
c) doradcéw metodycznych,
d) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Busku-Zdroju,
2) podejmowania decyzji wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim i rodzicami ucznidw o planie
i programie dziatari wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,

3) ustalania oceny zachowania swoich uczniéw,

4) ustanawiania wspdlnie z rodzicami i uczniami wiasnych form nagradzania motywujacych uczniéw do
lepszej nauki i wigkszej aktywnosci w innych dziedzinach zycia szkolnego.

. Nauczyciel — wychowawca/opiekun ponosi odpowiedzialno$é taka samga jak kaidy nauczyciel oraz

dodatkowo odpowiada za:

1) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicéw wokét Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
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2) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielonej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub zyciowej,

3) prawidtowos¢ dokumentacji klasy/oddziatu, ktérej jest wychowawca/opiekunem,

4) dostosowanie wiasnych form realizacji zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
$rodowiskowych Zespotu Szkét.

Nauczyciel - wychowawca w przypadku niespetniania przez wychowanka obowigzku nauki,

zobowigzany jest do:

1) nawigzania kontaktu z rodzicami lub opiekunami w celu wyjasnienia przyczyn nieuczeszczania
na zajecia,

2) powiadomienia o tym fakcie pedagoga szkolnego.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 lub nie stawiajq sig do szkoly (po

dwukrotnym listownym powiadomieniu) Zespét Szkét powiadamia o tym fakcie organy gminy, na

terenie ktdrej uczen jest zameldowany.

§54
Zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe
. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest w szcze-
gdblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania:
1) zzakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) z poszerzonego zakresu ksztafcenia z wybranych przedmiotéw (tzw. wiodacych),
3) wdanym profilu.
Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywari wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.
W celu whaéciwego sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw do harmonijnego
rozwoju poprzez odpowiedni dobér érodkéw wychowawczych Dyrektor Szkoty powotuje Zesp6t
Wychowawczy. W jego sktad wchodzg nauczyciele, wychowawcy klas, zastepcy dyrektora,
pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny. Praca Zespotu Wychowawczego kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek zespotu.
Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwiazania okreslonych spraw
szkolnych.
W szkole sg utworzone nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych,
2) przedmiotéw matematyczno- informatycznych,
3) przedmiotéw przyrodniczo-turystycznych,
4) przedmiotéw rekreacyjno-sportowych,
5) przedmiotéw jezykéw obceych.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora, w uzgodnieniu z czionkami
komisji, przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,

wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzari metodycznych,

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw iinnowacji pedagogicznych,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w zakresie nauczania przedmiotu:

a) biezaca analiza materiatéw dotyczacych reformy oswiaty,

b) doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,

7)

8)

organizacja sesji naukowych, olimpiad, konkurséw przedmiotowych zgodnie z planem
dydaktyczno-wychowawczym Szkoty,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w miare mozliwosci finansowych Szkoty,
uzupetnianie ich wyposazenia.

§55
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw i materiatéw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, podejmowanie dziatai w kierunku
przygotowania ich do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z réznych
irédet oraz korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

rozbudzanie zainteresowar czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,

zaspakajanie potrzeb kulturalnych,

gromadzenie i udostepnianie dokumentéw regulujgcych prace szkoty,

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — ewidencja zbioréw (system komputerowy, ksiegi

inwentarzowe), ksiegi ubytkéw, dziennik biblioteki szkolnej.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu Szkét.

§ 56
Pedagog szkolny

1. W Zespole Szkét jest stanowisko pedagoga szkolnego, ktéry realizuje swoje dziatania zgodnie

z planem pracy pedagoga szkolnego.
2. Do ohowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowar i uzdolnier oraz przyczyn niepowodzeri szkolnych, wspieranie mocnych stron
uczniéw,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu
Szkét,

udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy w prawidfowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

podejmowanie dziatai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego; wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych
nauczycieli,

systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
wspieranie dziatar zwigzanych z bezpieczeristwem uczniéw/stuchaczy,

minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/stuchaczom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji Zzyciowej,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkét zwigzanych z

il

wykonywana funkcja.

§56a
Pedagog specjalny

W Zespole Szkél jest stanowisko pedagoga specjalnego, ktory realizuje swoje dziatania zgodnie

z planem pracy pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoly i placowki
oraz dostepnosci,

2) prowadzenie badari i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczer utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspétpracy
z nauczycielami,

3) okre$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwogci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

4) wspétpraca z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

e) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

6) wspéipraca z wychowawcami klas w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu  Funkcjonowania  Ucznia, Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno-
Terapeutycznych, utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

8) wspieranie dziatari wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznia,

10) w razie koniecznodci powadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz specjalnych dziatari

opiekuriczo-wychowawczych,

11) wspdtpraca z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,

12) wspétpraca z dyrekejg i rada pedagogiczng w sprawach biezacych szkoty,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych

z wykonywang funkcja.

§ 56b

Psycholog szkolny

. W Zespole Szkél jest stanowisko psychologa szkolnego, ktéry realizuje swoje dziatania zgodnie

z planem pracy psychologa szkolnego.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

2) okredlenie form i sposobéw udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej,

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli,

6) wspieranie dziatat wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

7) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyhoréw kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie,

8) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
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10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
7 realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznia,

12) wspieranie rozwoju umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych

z wykonywana funkcja.

§57
Inspektor BHP

1. W Zespole Szkét funkcje inspektora BHP petni wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciel.

2. Do zadari inspektora BHP nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie wstepnych szkoled i instruktazy stanowiskowych dla nowo przyjetych
pracownikow w zakresie bhp,

przeprowadzanie na bieiaco szkoleri okresowych bhp pracownikow i kontrolowanie
aktualnosci przedmiotowych szkoler,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadkéw w pracy, choréb zawodowych i wypadkéw
w drodze do pracy i z pracy,

prowadzenie postgpowania powypadkowego w sprawie ustalenia przyczyn wypadkéw przy
pracy,

organizowanie, wspélnie z pracodawca, stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczeristwa i higieny,

zglaszanie uwag, wnioskéw dotyczacych poprawy bezpieczeristwa uczniow/stuchaczy
i pracownikéw oraz przedktadanie dyrektorowi pisemnych protokotow z wyzej wymienionych
przegladdéw,

wystepowanie do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybiert w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy,

wspéidziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy.

§58
Pracownicy administracji i obstugi
W Zespole Szkét zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni, do ktérych zadan nalezy:
1) gtéwny ksiegowy:
a) opracowywanie budietu szkoty i dochodéw wiasnych; nadzor nad prawidiowym
wykonaniem budzetu,
b) ksiegowanie i rozliczanie budzetu szkoty i dochodéw wtasnych,
c) sporzadzanie rocznego bilansu, sporzadzanie miesigcznych sprawozdann do jednostki
nadrzednej,
d) obstuga finansowa jednostki, wspétpraca na biezaco z bankiem, ZUS, Urzedem Skarbowym,
i kontrahentami,
e) sporzadzanie sprawozdari do GUS,
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f)
g
h)
i)

2) sekretarz szkoly:

a)
b)

c)
d)

e)

3) informatyk:

a)
b)
c)
d)
e)

rozliczanie finansowe Rady Rodzicéw,

ubezpieczenie ucznidéw, majatku i pracownikéw szkoty,

rozliczanie projektow unijnych, realizowanych przez szkote,

wykonywanie zadan zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb,

prowadzenie sekretariatu szkoty,

prowadzenie ewidencji przebiegu nauczania tj. ksigg ewidencji ucznidw, rejestréw:
wydawanych zaswiadczen, legitymacji i Swiadectw szkolnych,

wprowadzanie na biezaco danych do SIO dotyczgcych spraw uczniowskich/stuchaczy,
obstuga urzadzen biurowych,

wykonywanie zadan zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezgcych potrzeb,

administrowanie sieci komputerowej,

wprowadzanie, obstuga i nadzér programéw komputerowych,

zabezpieczanie danych w systemach informatycznych,

administrowanie dziennika elektronicznego i systemu SIO,

wykonywanie zadan zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb,

4) pracownicy administracji:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw: przyjecia, zwolnienia, urlopy
wypoczynkowe pracownikéw administracji i obstugi szkoty,

sporzadzanie wymiaréw uposazeni dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
sporzadzanie sprawozdari dotyczacych spraw kadrowych i finansowych,
wprowadzanie na biezaco do SIO informacji dotyczacej pracownikéw Zespotu Szkét,
prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej,

prowadzenie kart wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw szkoty, oraz FSS,
wystawianie zaswiadczen o zarobkach dla pracownikéw i ZUS,

prowadzanie dokumentacji ZFSS,

udziat w pracach inwentaryzacyjnych,

przestrzeganie dyscypliny finansowej,

wykonywanie zadar zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb,

5) pracownicy obstugi:

a)

b)
c)
d)
e)
Wykaz

dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektu, wykonywanie napraw biezgcych
w obiekcie szkolnym,

dozorowanie obiektu w porze nocnej,

systematyczna dbato$¢ o czystos¢ obiektu szkolnego oraz otoczenia Zespotu Szkét,

wyjazdy zlecone samochodem stuzhowym,

wykonywanie zadar zleconych przez pracodawce, wynikajacych z biezacych potrzeb.

zadan pracownikéw, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz pracownikéw

niepedagogicznych okreslajg zakresy powierzenia obowiazkéw, ktére s3 dotaczone do teczek akt

osobowych.
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Rozdziat VII
Uczniowie/Stuchacze Zespotu Szkot

§59
1. Uczniowie/Stuchacze Zespotu Szkét majg prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) poradnictwa zawodowego i wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia,

3) pomocy spotecznej i medycznej gwarantowanej przez szkote i inne instytucje wspolpracujace ze
szkoty,

4) korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i zawodowej
gwarantowanej przez Zespot Szkot,

5) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego,

6) wiasciwej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkdt, zapewniajgcych
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony,
w tym ochrony przed formami dyskryminacji i poszanowania godnosci,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych i podanych wczesniej do
wiadomosci zasad kontroli postepédw w nauce,

8) wagladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

9) uzyskiwania informacji od nauczycieli, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie
i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, obejmujacych wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne, z zachowaniem zasady, ze w ciggu jednego dnia moze si¢ odbyc jeden taki
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3, przy czym ostatnia zasada nie obowigzuje w
przypadku zmiany terminu na prosbe uczniéw danego oddziatu,

10) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

11) 2yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) rozwijania zainteresowar, zdolnoci i talentéw oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

13) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

14) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii — prace domowe zadane bezposrednio przed
rozpoczeciem tych przerw mozina sprawdza¢ najwczesniej w drugim dniu zaje¢ edukacyjno-
wychowaweczych po zakonczeniu przerwy,

15) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza,

16) przejawiania wtasnej aktywnoéci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Zespotu Szkat,

17) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi
i wyjasnien,

18) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeriskich,

19) jawnego wyrazania wiasnych opinii dotyczacych zycia Zespotu Szkét, pod warunkiem, ze nie uwtaczajg
one niczyjej godnosci osobistej,
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20) korzystania, takze w ramach zaja¢ pozalekcyjnych, z pomieszczen szkolnych, ze sprzetu, srodkéw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,

21) reprezentowania Zespotu Szkdt w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

22) dziatalnosci samorzadowej i zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

23) sprawiedliwego rozwigzywania ewentualnych sporéw z nauczycielami.

Uczniowie/Stuchacze Zespotu Szkét maja nastepujace obowiazki:

1) uczenia sie do ukonczenia 18 roku zycia,

2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkdt, a takze zarzadzen Dyrektora Zespotu
Szkét i ustaleri Rady Pedagogicznej,

3) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i innych
formach zycia szkolnego, nalezytego przygotowania sie do tych zajeé, a takze niezaklécania
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wilaéciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw/stuchaczy,

5) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonari innych ludzi,

6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

7) przeciwstawiania sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu i wulgarnosci,

8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych oséb,

9) niesienia, w miare swoich mozliwosci, pomocy potrzebujacym,

10) troski o dobre imie Ojczyzny, dbania o dobre imie i tradycje Zespotu Szkét,

11) dbania o bezpieczeristwo higieng i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, w zwiazku z czym
uczniom/stuchaczom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych na terenie Zespotu Szkat,

12) dbania o wspélne dobro, fad i porzadek w Zespole Szkét oraz ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej za umysinie spowodowane szkody,

13) przedstawiania, w terminie 14 dni od nieobecnosci, usprawiedliwienia w formie:

a) os$wiadczenia rodzica, prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego,

b) zaswiadczenia lekarskiego,

c) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ w ciggu jednego miesigca bez
usprawiedliwienia podlega on egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

14) podkreslania uroczystym strojem Swigt paristwowych i szkolnych,

15) dbania o schludny wyglad:

a) uczniowie nie powinni ubiera¢ sie w sposéb, ktéry jest sprzeczny z charakterem szkoty,
jako instytucji dydaktyczno-wychowawczej,

b) stanowczo zabroniony jest wyglad, ktéry madgtby wyraznie urazié¢ inne osoby przebywajace
na terenie szkoty poprzez odstoniecie niektérych czesci ciata oraz wyzywajaca kolorystyke
lub obrazliwe napisy i symbole,

c) zabrania sie takich elementéw wygladu, ktére stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenistwa i
zdrowia swojego i innych osdéb,

d) uroczystym strojem podkresla sie obchody Swiat panstwowych i szkolnych. Stréj galowy
to: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spédnica, ciemna sukienka, ewentualnie

eleganckie, ciemne spodnie; dla chtopcdw — garnitur i biata koszula. Dyrektor okresla dni,
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w ktérych uczniowie przychodzg do szkoty w stroju galowym, ze wzglgdu na odbywajace
sie w tym dniu uroczystosci lub wydarzenia na jej terenie,

16) uczniowie zobowigzani sa do zmiany obuwia natychmiast po wejsciu do budynku szkoty,

17) whaéciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz pozostatych
uczniow.

3. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

1) Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniéw.

2) Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzeri elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za 2goda rodzicow, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnosc za sprzet.

3) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komaérkowych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane). Wyjatek stanowia lekcje, na ktérych uczniowie korzystaja
2 telefonéw komarkowych w celach dydaktycznych, pod nadzorem nauczyciela.

4) Mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego poza zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw
miedzylekeyjnych z zastrzezeniem punktu 6.

5) Nagrywanie diwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest motzliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

§60
1. Uczeri/stuchacz moze byé nagradzany, w szczegélnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwage i godna nasladowania postawg,
5) przeciwstawianie sig ziu,
6) udzielanie pomocy innym osobom,
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkéw,
8) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej,
9) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
10)zaangazowanie w prace na rzecz Zespotu Szkét i srodowiska lokalnego.
2. Szczegbtowe zasady udzielania nagrad dla uczniéw/stuchaczy okreslajg Statuty poszczegdlnych typéw
szkot.

§61
1. Uczei/Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) naruszenie podstawowych zasad wspétiycia w spotecznosci szkolnej i srodowisku zamieszkania,
2) celowe niszczenie majatku szkolnego,
3) famanie postanowier Statutu Zespotu Szkét.
3. Szczegbtowe zasady udzielania kar dla uczniéw/stuchaczy okreglaja Statuty poszczegélnych typow szkét,
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§62
1. Dyrektor Zespotu Szkét moze skresli¢ ucznia/stuchacza z listy w takich przypadkach jak:

1) szczegdlnie razace naruszenie wspdtzycia spotecznego,

2) nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia/stuchacza zawartych w Statucie,

3) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia/stuchacza w Zespole Szkét,

4) popetnienie przez ucznia/stuchaczy przestgpstw (skazanie prawomocnym wyrokiem),

5) chuliganistwo,

6) ztosliwe zniszczenie mienia Zespotu Szkét,

7) rozprowadzanie i namawianie do zaiywania narkotykéw, alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych,

8) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (w tym
naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej),

9) prostytucja,

10) lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych oséb pogrednio
zwigzanych ze szkota,

11) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia/stuchacza, nie rokujacy nadziei ukonczenia
Zespotu Szkot,

12) kradziez mienia Zespotu Szkét, mienia kolegéw lub pracownikéw Zespotu Szkét,

13)braku umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu ucznia
posiadajacego status miodocianego pracownika.

2. Zespdt Szkét ma obowiazek poinformowania pisemnego rodzicdw ucznia, o zastosowanej wobec
ucznia karze w terminie 7 dni od zastosowanej kary.

3. Uczeri/Stuchacz, ktory naruszyt obowiazki ucznia/stuchacza okreélone w ustawie lub w Statucie
Zespotu Szkdt, niezaleinie od natozonej kary, moze byé zobowiazany przez Dyrektora Zespotu
Szkét, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, do naprawienia wyrzadzonej szkody,
przeproszenia osoby pokrzywdzonej, uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub dydaktycznym lub do wykonania okre$lonej pracy spotecznie
uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej, Zespotu Szkét lub spotecznosci lokalnej.

§63

Sposoby postgpowania w przypadku skreslenia ucznia/stuchacza z listy okreslaja Statuty poszczegélnych
typow szkot.
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Rozdziat VIlI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 64
1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie  uczniowi/stuchaczowi  pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi/stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczyc,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagati edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia  poszczegélnych  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,
2) ustalanie przez Rade Pedagogiczng, w  porozumieniu z Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalenie warunkéw i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych,
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnogciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegblnych uzdolnieniach.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy, uczniéw oraz rodzicow
uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) informuja o terminach dni otwartych i wywiadéwek ze szczegdlnym uwzglednieniem tego
terminu, kiedy beda przekazywane informacje o ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych,
rocznych i koficowych,

7. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nauczyciele dokumentujg
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8. Nieobecnos¢ rodzicbw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcdéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 5 i 6. Z uwagi na
nieobecnosc rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

9. Wychowawca na biezgco przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych jego uzdolnieniach podczas bezposrednich spotkan
(indywidualnych, zebran, dni otwartych) oraz droga elektroniczng lub telefonicznie.

10. Wymagania edukacyjne dostosowuje sig do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczefi fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 65
Szczegotowe zasady oceniania dla poszczegdlnych typéw szkét opisane s w statutach tych szkét.
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Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§66
Zespdt Szkét oraz poszczegélne typy szkét, wehodzace w jego skfad uzywaja pieczeci urzgdowych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

§67
Tablice i pieczecie szkét wchodzace w skiad Zespotu Szkét Technicznych i Ogédlnoksztatcacych
im. Kazimierza Wielkiego w Busku-Zdroju zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Szkoty.

§68
Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§69
Zespdt Szkét prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70

1. Zmiany w Statuce moga by¢ dokonywane i przyjmowane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej, na
whiosek kazdego z dziatajgcych w Zespole Szkét organdw.

2. Wnhnioski Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w Statude wymagajq opinii co
najmniej 2 z pozostatych 3 organéw Zespotu Szkét, o ktérych mowa w § 11, w tym obowigzkowo
tych organéw, ktérych merytorycznie dotyczg wprowadzane zmiany.

3. Po kazdej zmianie do Statututworzy sie jednolity tekst tego dokumentu, za ktéry odpowiedzialny
jest Dyrektor Zespotu Szkét.

Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Uchwaty Nr 31/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych  im.  Kazimierza Wielkiego w  Busku-Zdroju z dnia
19 czerwca 2023 r.

Dyrektor Szkoty
mgr Grzegorz Owsiriski
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